
VITAL FELIX MARTIAL AGONGLO  
Né le 10 Juillet 1968 
Fonction : Consultant / Enseignant Chercheur en GRH 
Responsabilités : Fondateur de www.banqueassurancecareers.com  
Adresse Professionnelle : 
Tél. : (+221) 338271614 Portable : (+221) 776383547 Fax : (+221) 
338679851   
vagonglo@refer.sn, vagonglo@banqueassurancecareers.com 
Publications :  
• « Gouvernance d'entreprise et relations de travail : le dialogue social, passeport pour le 
compromis social dans une entreprise moderne », 2006. • « La mise en place d'une politique 
de formation dans les PME en Afrique », 2005. • « La réforme de la formation 
professionnelle en France : quels enseignements pour l'Afrique? », 2005 • « Les outils de 
gestion et les outils de recherche à la Bibliothèque du Siège de la Banque Centrale des Etats 
de l'Afrique de l'Ouest », 2003. • « Politique macroéconomique au Bénin : progrès, limites 
et perspectives / Cellule d'Analyse  de Politique  Economique » (CAPE), 1998  
Formation :  
DESS en gestion des ressources humaines • Diplôme Supérieur en Science de l'Information 
et de la Communication (DSSIC) • Diplôme d'Aptitude aux Fonctions de Bibliothécaire.  
Domaine de recherche :  
Management des entreprises africaines • Ingénierie de la formation • Management 
interculturel • Mobilisation des ressources humaines • Gestion des carrières • Carrières des 
femmes •  Knowlege management.  
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche : 
International HRM • Intercultural management • Diversity management • Career 
management • Women careers  •  Training and development • E-learning. 
Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH : 
Diverses missions de conseil en GPEC, Recrutement et en ingénierie de la formation etc. 
Activités à l’International :  
Recherche et enseignement avec des collègues de plusieurs pays africains et europeéns. 
Appartenance à différentes associations francophones ou non francophones 
(académiques ou professionnelles) : 
Réseau Entrepreneuriat de l'Agence Universitaire de la francophonie. 
Appartenance à des comités de lectures de revues francophones et non francophones :  
Stratégie RH  •  Banque & Assurance.  
Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des relations sont 
entretenues :  
Institut Africain de Management (IAM)   
Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de recherche) 
sont réalisées : 
Bénin • Sénégal • Tunisie • France.  


