RACHEL BEAUJOLIN-BELLET

Née le 24 février 1970

Fonction : Professeur.

Adresse professionnelle :

REIMS MANAGEMENT SCHOOL

59, rue Pierre Taittinger - BP 302 - 51061 REIMS CEDEX - France
Tél. 032677 47 14

rachel.beaujolin@reims-ms.fr

Principales Publications :

* «Transitions professionnelles a lissue de plans sociaux : des parcours chaotiques ? », avec
Beaujolin-Bellet R., Bobbio M., Moulin Y., Education Permanente, n°181, décembre 2009. * «
Restructurations d’entreprises: des recherches pour ['action, avec Schmidt G. (sous la
coordination de), Vuibert, collection AGRH, 2008, ouvrage nominé pour le Prix 2009 Le
Monde - Sciences Po - Syntec de l'ouvrage RH. ¢ « Le territoire, laboratoire d“innovations en
matiere de gestion des conséquences des restructurations », Revue de Gestion des Ressources
Humaines, oct-nov-déc., 2008. * « L'anticipation partagée des restructurations a 'épreuve
des faits », avec Cornolti C., Kuhn A., Moulin Y.,Travail et Emploi, janvier-mars 2007. * « Les
vertiges de ["'emploi, ['entreprise face aux réductions d’effectifs, Ed. Grasset / Le Monde, 1999.
Formation :

Habilitation a diriger des recherches, IAE de Paris-Université Paris Sorbonne, juillet 2006.
Doctorat en Sciences de Gestion, Ecole Polytechnique, sous la direction de M. Berry, juin

1998

Domaine de recherche :

Restructurations, suppressions d’emploi, trajectoires professionnelles, relations sociales
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Downsizing, redundancies, industrial relations, careers

Activiteés réalisées dans le monde professionnel de la GRH :

1993-2000 : consultante en gestion des relations sociales (Cabinet Henri Vacquin). 2000-
2002 : chargée de mission a la DARES (Ministére du travail)

Appartenance a différentes associations francophones ou non francophones

(académiques ou professionnelles) :

Vice-Présidente de '’AGRH en charge des groupes de recherche thématiques, Membre du
comité scientifique de 'ANACT

Appartenance a des comités de lectures de revues francophones et non francophones :
Membre du comité de rédaction de Gérer et Comprendre ; membre du comité de rédaction de
Management & Avenir

Appartenance a des associations académiques internationales

Membre de EURAM




