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Publications :

* «Gestion des ressources humaines dans les municipalités francaises- De |'expérimentation
a l'institutionnalisation. L'Harmattan, 2010. ¢ « Le management au cceur des enjeux de
changement au sein de la fonction publique territoriale. Le cas du CCAS d'une grande ville
francaise », revue Humanisme et Entreprise, Mai 2009. (en coll. avec C. Falcoz). * « La
gestion des minorités discréditables : le cas de ['orientation sexuelle », revue Travail, Genre
et Sociétés, n°21, Avril 2009, p. 69-89 - Dossier anniversaire des 10 années de la revue (en
coll. avec C. Falcoz). * « L'institutionnalisation de la gestion des compétences dans les
communes francaises», revue de Gestion des Ressources Humaines, n°70, octobre-
novembre-décembre 2008. Best paper » AGRH 2008. (en coll. avec C. Falcoz). ¢ «Les études
statistiques dans la sociologie néo-institutionnelle : vers une classification des variables
explicatives ? », revue des Sciences de Gestion, n°62. (En collaboration avec B.Szostak-
Tapon), 2007

Formation :

Doctorat en sciences de gestion, Université Jean-Moulin Lyon 3. ). Lauréate du prix de thése
2007 en Sciences économiques et de gestion de 'Université Jean-Moulin Lyon 3.

Domaine de recherche :

Gestion des ressources humaines durables, gestion des compétences, management de la
diversité, sociologie néo-institutionnelle, management public, entrepreneuriat responsable.
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Competency management, diversity, institutional theories of organizations, public
management, entrepreneurship.
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Formatrice-consultante au sein de RCF Management (2006-2007). Chargé d'études a la
Direction des Ressources Humaines de la Caisse d'Epargne, Caisse d'Epargne Loire-Drome-
Ardeche (1999-2000).
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