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Principales Publications :

* « The Emergence of Implicit Criteria Actually Used by Reviewers of
Qualitative Research Methods » (en coll. H. Savall, V; Zardet et M. Péron) - Organizational
Research Methods, Vol 11, #3, 2008. < « Enhancing the Efficiency of Networks in An Urban
Area » (en coll. V. Cristallini) - Journal of Organizational Change Management, vol 16, 2003.
* « Arbitrage entre autonomie et controle : la délégation concertée » (en coll. V. Zardet),
Revue de Gestion des Ressources Humaines- Vol 30-1999. ¢ « Libérer les performances
cachées par un management socio-économique » Ouvrage en coll. H. Savall et V. Zardet) -
BIT — ISEOR (2000 et 2008) - Traductions en anglais et en espagnol. * « Management socio-
économique : une approche innovante » (ouvrage collectif en coll. H. Savall et V. Zardet),
Economica - 2009

Formation :

Doctorats (1981 et 19877) et agrégation de sciences de gestion (1991) , diplomé de 'EM
Lyon (1 1978)

Domaine de recherche :

Management socio-économique

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Socio-economic approach to management, Organizational Development.

Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH :

Recherches-interventions en entreprises et organisations

Activités a UInternational :

Past président de division, Academy of Management (Etats-Unis)

Appartenance a différentes associations francophones ou non francophones (académiques
ou professionnelles) :

IAS, Aderse

Appartenance a des comités de lectures de revues francophones et non francophones :
Revue Sciences de Gestion-Management Sciences-Ciencias de Gestion , Revue de Gestion des
Ressources Humaines, Revue Internationale de Psycho-Sociologie

Appartenance a des associations académiques internationales :

Egos, AOM

Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des relations sont
entretenues :

Etats-Unis : réseau 0DC

Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de recherche)
sont réalisées :

Etats-Unis




