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Principales Publications :  
• « Mission statements : a comparison of their nature and use in Britain and – 
France » (avec Klemm, LRP, 1994) • « Repenser la GRH » (Economica, 1993) • « 
Renouveau du service public et projets de service » (Personnel, Avr/mai 1991) • « 
Qu’est-ce que la GRH ? » in Encyclopédie de Gestion (Economica 1996 avec Frank 
Bournois) • « La main visible des investisseurs institutionnels : I.I. et entreprises 
globales », Revue Française de Gestion, n° 141, nov-déc 2002 • « Les méthodes de 
recherche qualitatives en GRH » in J. Allouche, Encyclopédie de la GRH, Paris, 
Vuibert, 2003. 
Formation :  
Maîtrise de psychologie, Doctorat de sociologie, HDR et Agrégation en sciences de 
gestion. 
Domaine de recherche :  
Evolution des modes de gouvernance, mutation des stratégies, des configurations 
organisationnelles et des logiques de gestion du travail. Modes de gestion des 
professionnels de la finance de marché. La GRH dans les entreprises 
multinationales. 

 


