
 
CALAMEL Ludivine  

Fonction et principales responsabilités :  

Enseignante et chercheur à Grenoble Ecole de Management 

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle) 

Grenoble Ecole de Management - Bureau F 311 - 12 rue Pierre Sémard – 38 003 GRENOBLE  

ludivine.calamel@iae-grenoble.fr 

 
Principales formations  

Master à l’IAE de Grenoble et Doctorat à l’Université de Grenoble (2012) 

 
Principaux enseignements  

Introduction à la GRH, droit social, analyse financière, management stratégique. 

 

Principales publications et mots clés de la recherche 

“Inter-organisational projects in French innovation clusters: the construction of collaboration”, avec 

Christian Defélix, Thierry Picq et Didier Retour (janvier 2012), in International Journal of Project 

Management  

« Les pôles de compétitivité : un point de rupture pour la GRH traditionnelle ? Une analyse des 

actions menées au sein des 12 pôles de la région Rhône-Alpes. », avec Christian Defélix, Ingrid 

Mazzilli et Didier Retour (février 2011), in Management & Avenir 

Principales communications en colloque et publiées dans les actes de congrès : 

« La dynamique des projets au sein des pôles de compétitivité : L’enjeu d’une collaboration à 

construire », avec Christian Defélix, Thierry Picq (EM Lyon) et Didier Retour. (2009) AGRH 

Toulouse 

« Les pratiques de gestion des ressources humaines dans les systèmes productifs locaux : six cas en 

France », avec Roxana Bobulescu (GEM), (2009) Journée de la Proximité à Poitiers, octobre. 

« Les DRH dans la crise, des DRH en crise ? », avec Pierre Yves Sanséau (GEM), Mohammed 

Matmati (GEM), (2009) AGRH Toulouse 

« Emergence des pratiques de Ressources Humaines au sein des pôles de compétitivité de la région 

Rhône Alpes », (2010) AGRH St Malo, novembre. 

« GPEC territoriale : Quelle contribution à la sécurisation des parcours professionnels ? », avec Ingrid 

Mazzilli (2010) Université d'été de Montpellier, Gestion Prévisionnelle des Emplois et des 

Compétences, août 

« La crise économique comme catalyseur de la transformation du DRH, enjeux et perspectives. », avec 

Mohammed Matmati et Pierre Yves Sanséau. (2011) 11° Rencontres sur la prospective des métiers. 

Paris, ESSEC.  

 

Mots clés : Clusters, pôle de compétitivité, Collaborative projects, pratiques managériales 

innovantes, gestion territoriale de la dimension humaine.  

 

Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées  

Enseignements : France, Maroc  
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