ANNE CARBONNEL

Née le 18 octobre 1962

Fonction : Maitre de conférences

Responsabilités : Formation continue, département TC, IUT de Metz
Adresse Professionnelle :

IUT de Metz, Département TC, Ile du Saulcy, 57045 METZ CEDEX - France
Tél. 03.87.31.37.84

anne.carbonnel@univ-metz.fr

Publications :

* «RSE et souffrance au travail: quelle mémoire des discours et de la réalité ? », in
Souffrance au travail et RSE, Allouche J., Bardelli P. (dirs.), 2010. ¢ «Lle rdle de
'encadrement dans 'apprentissage organisationnel réflexif », en coll. avec Roux K., in Les
compétences managériales, enjeux et réalités, Dupuich-Rabasse F. (dir.), Editions
'Harmattan, 2007. * « L'engagement, un statut positif pour l'erreur dans l'apprentissage
organisationnel réflexif », en coll. avec Roux K., Revue Internationale de Psychologie, vol.
12, 2006. * « Mémoire des échecs et droit a l'erreur dans les organisations », in Ethique et
mémoire, des préalables a 'évaluation et a la démarche qualité, Meyer J. (dir), Editions Les
Etudes Hospitaliéres, pp. 39-51, 2006. <« « Apprentissage organisationnel réflexif et
création de connaissances: la fertilité des situations difficiles », avec Roux K. Revue
Internationale sur le travail et la société, octobre, pp. 272-294, 2005 * « Un travail vecteur
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Formation :

Doctorat en Sciences de gestion, (2003)

Domaine de recherche :

Gestion des connaissances et des compétences, Apprentissage  organisationnel,
Responsabilité sociale des entreprises

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Knowledge management, Skill-base management, Organizational learning, corporate social
responsability

Activiteés réalisées dans le monde professionnel de la GRH :

Démarche compétences (Assurance mutuelle des motards); organisation du travail des
ateliers techniques municipaux, (Mairie de St Jean de Védas-(Hérault) ; enjeux, limites et
risques du changement de statut des assistantes maternelles (Conseil Général de l'Aude) ;
analyse des conditions de travail et prévention des risques du travail dans les caves
coopératives, Mutualité Sociale Agricole de l'Hérault

Appartenance a des comités de lectures de revues francophones et non francophones :
Membre régulier du comité de lecture de l'’AIMS (Association Internationale de Management
Stratégique). Membre ponctuel du comité de lecture de la revue Management International
Appartenance a des associations académiques internationales

Partenaire du Comité Scientifique du GEPSO (Groupe National des Etablissements et Services
Publics Sociaux)




