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• «Ailleurs en Europe » (La gestion de la diversité en Italie), in Peretti J-M. (ed.), 
Tous différents. Gérer la diversité dans l’entreprise, Eyrolles-Les éditions 
d’Organisation, Paris, 2006. • « Risorse Umane. Persone, relazioni e valore » (avec 
M.Gianecchini), McGraw-Hill, Milano, 2005. « Organizzazione aziendale. Mercati, 
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