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Domaine de recherche :

Gestion des talents, L'expatriation, les compétences émotionnelles, GenY

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Talent Management, International HR, HRM, OBI, emotionalintelligence, career
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les RH a linternational

Appartenance a différentes associations francophones ou non francophones
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