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Principales Publications :

* « Nouveaux regards sur le management de la diversité », en co-
direction avec Isabelle Barth, EMS, collection ‘Gestion en liberté" (25
auteur-e-s dont : Annie Cornet - Université de Liége, Sylvie Gravel — UQAM, Michel Kalika -
Pr. EM Strasbourg, Frérérique Pigeyre - Pr. Université Paris 12). 2010. ¢ « Quels
enseignements des thématiques Egalité / Discrimination / Diversité dispensés aux futurs
managers en France ? », avec Isabelle Barth (EM Strasbourg), Humanisme et Entreprise, n°
295, décembre 2009. ¢ « La gestion des minorités discréditables : le cas de |'orientation
sexuelle », avec Audrey Bécuwe, Travail, Genre et Société, n°® 21, 2009. * « Homophobie au
travail, La Documentation Francaise, Coll. « Etudes et Recherches — HALDE », 2008, 192
pages.

Autres langues :

* « Carreiras estagnadas : o caso dos assalariados franceses com mais de cingiienta anos de
idade », avec J-F. Chanlat, in M. Balassiano et I. De S4 Affonso Da Costa, Gestao de carreiras
- dilemas e perspectivas, Sao Paulo, Editora Atlas. 2006.

Formation

Doctorat en sciences de gestion, HDR en Sciences de Gestion

Domaine de recherche :

Gestion de carriére, métier de manager, management de la diversité

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Career management, managerial work, diversity management

Activiteés réalisées dans le monde professionnel de la GRH :

Direction du cabinet RCF Management

Appartenance a différentes associations francophones ou non francophones
(académiques ou professionnelles) :

AGRH

Appartenance a des comités de lectures de revues francophones et non francophones :

RFG




