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Principales Publications :

» « La décision comme processus d’apprentissag&’osking paper
RMS, Mai 2001 « « Audit des processus de coopératans I'entreprise et TIC » ;
Communication XIXe Université d’été de I'Institue d’Audit Social, Toulouse,
Aodt 2001 * « NTIC et apprentissage de la coopa@mati, Communication 12e
Congrés AGRH, Liége, Septembre 2001 ¢ « Influenes tkchnologies de
information sur le développement des processusabpeération entre étudiants »,
Communication collogue AGORA - TICE, Grenoble, noNme 2001e «
Interactions entre décisions collectives et déonsiandividuelles » (ouvrage
collectif, chapitre Décision, apprentissage et cétapces), 2001, Presses
Universitaires de Caen ¢ « Teaching tomorrow’s kieolge » (collective book,
chapter How to reduce knowledge and skills obselese), 2001, Kluwer
Academic Publishers, Dordrecht, Netherlandse « Mameent des compétences et
performance de I'entreprise » (E-théque), 2003Maxwagement des compétences
et performance de I'entreprise »

Formation :

Doctorat en Sciences Economiques/Paris 1 Sorbokgele Supérieure de
Commerce de Reims. DES Economie.

Domaines de Recherche :

Développement durable. Responsabilité sociale dentreprise. GRH et
performance de I'entreprise. Management des compeése

Appartenance a différentes associations :

ANDCP, ADERSE (Association pour le Développement elgseignement et de la
Recherche sur la Responsabilité Sociale de 'Ernge)p

Appartenance a des associations académiques étraasge

EDINEB (Educational Innovations in Economics andsiBass), IAS (Institut de
I’Audit Social).




