
 

 

 

 

GALOIS Isabelle 

Date de naissance : 26 novembre 1976 

Fonction et principales responsabilités :  

Enseignant-chercheur en gestion des ressources humaines et comportement organisationnel 

Responsable de la majeure de spécialisation en gestion des ressources humaines 

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle)  

Groupe ESC Chambéry – Savoie-Technolac – 73 381 Le Bourget du lac Cedex 

i.galois@esc-chambery.fr 

 
Principales formations 

Doctorat en sciences de gestion 

 
Principaux enseignements 

Gestion des ressources humaines, droit social, management des organisations, comportement 

organisationnel (français et anglais) 

 
Principales publications et mots clés de la recherche  

Mots clés : gestion des compétences, comportement du manager, engagement organisationnel, 

confiance, échange social 
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n°74, p.89-106 

Paillé P., Bourdeau L. et I. Galois (2010), "Support, Trust, Satisfaction, Intent to Leave and 

Citizenship at Organizational Level: A Social Exchange approach”, International Journal of 

Organizational Analysis, vol.18, n°1, p.41-58 

Brasseur M., Brassier P., Galois I., Gande S., Magnien L., Arnaud S. et F. Barbieux (2010), 

« L’évaluation des compétences : le cas de la conception et de la mise en œuvre d’un 360° 

Feed-back pour les managers », XXIème congrès de l’AGRH, Nouveaux comportements, 

nouvelles GRH ?, Novembre, St Malo, France 

 
Activités dans le monde professionnel des RH  

Participation aux conférences de l’ANDRH 

 

Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées 

Lituanie, Danemark, Allemagne, Pologne 


