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Domaine de recherche :

Rémunérations. Stock-options. Scientométrie. Méthodologie de 'analyse conjointe.
Analyse RH des stages. Analyse RH des déménagements d’entreprise.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Compensation. Stock options. Scientometric analysis. Conjoint analysis. HR analysis
of internships. HR analysis of relocation.




