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Fonction : Responsable Ressources Humaines 
Responsabilités : Professeur Associé de Management Ressources 
Humaines. 
Adresse professionnelle :  
Groupe Sup de Co la Rochelle – 102 rue de Coureilles – Les Minines – 
17024 LA ROCHELLE CEDEX - France 
heitzjm@esc-larochelle.fr 
Principales Publications :  
• «L’éthique entre raison et sentiment. Pour une éthique scientifique et une logique 
des valeurs ». • «Le paradoxe humain dans la mise en ouvre des fusions-acquisitions 
» in Humanisme et Entreprise, n° 244, Décembre 2000, in Problèmes Economique, la 
documentation Française, n°2717, Juin 2001.• «La problématique du langage chez 
Freud et Lacan - Du modèle grec abstrait à la critique des sciences empiriques » • 
«Introduction à la philosophie d’Edmund Husserl » • Introduction, commentaire et 
traduction de • «Evénements corporels et névrose » de Viktor von Weizsacker • 
Introduction, commentaire et traduction des • «Leçons sur l’éthique et l’axiologie » 
d’Edmund Husserl  
Formation :  
DEA de philosophie, MBA, Doctorat en préparation : psychologie. 
Domaines de Recherche :  
Ethique. Management et ressources humaines. Psychologie des organisations. 
Philosophie. 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche : 
Ethics, Human Resource Management.  Organizational Behavior. Social Sciences 
(philosophy, psychology). Coaching. 
Appartenance à différentes associations :  
A.A.E.L.P., IPM 
Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des 
relations sont entretenues :  
CNAM, ESSCA, Euromed Marseille. Groupe ESG Rennes. Université de Reims. 
Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de 
recherche) sont réalisées :  
Egypte, Angleterre, Allemagne. 

 


