EMILIE HENNEQUIN

Née le 11 Juin1980

Fonction: Maitre de Conférences

Adresse Professionnelle :

Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne 17 rue de la Sorbonne
75005 PARIS

Tél. 01 40462874 Fax:

emilie.hennequin@univ-parisl1.fr | \
Dernieéres Publications :

* «Quelle réussite professionnelle pour les enseignants-chercheurs?», XXéme
congres de 'AGRH, Saint-Malo, 2010. ¢ «L'opérationnalisation du succes de carriere
: intéréts et limites des outils actuels », Colloque 6émes journées d'études sur les
Carriéres, Nantes, 2009. ¢ «La gestion des carriéres ouvrieres : un sentiment de
réussite possible pour les salariés? », Revue REMEST, 4 (2), p.104-124, 2009. °
«Au-dela des politiques de diversité, la réalité des discriminations au travail: mise en
évidence de l'acces différencié a l'emploi. L'exemple des commerciaux », coécrit avec
KARAKAS S., Revue Management et Avenir, 2007, n°14, p. 119-136

Autres Langues

* «What career success means to blue-collar workers », Career Development
International, 2007, vol. 12, n°6, p.565-58l

Formation :

These de Doctorat en Sciences de Gestion de l'Université Paris 1 - Panthéon
Sorbonne, titre : « Modélisation du sentiment de succés de carriere chez les
ouvriers » sous la direction de M. Jean-Francois AMADIEU. Diplome d’Etudes
Approfondies (DEA) en Gestion des Ressources Humaines et Sociales, Université
Paris I - Panthéon Sorbonne

Domaine de recherche :

Carriere ouvriére, réussite professionnelle, terrains sensibles, biais dans le
recrutement

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Blue-collar careers, career success, sensitive research, recruitment biases

Activiteés réalisées dans le monde professionnel de la GRH :

Réalisation de missions dans 'étude des pratiques de recrutement. Réalisation d'une
mission sur la mise en place de la GPEC aupres de la BSPP




