EmiLeE-MIcHEL HERNANDEZ

Né le 27 juin 1949
Fonction : Professeur des Universités.
Adresse professionnelle :
Faculté des Sciences Economiques et de Gestion
57 bis, rue Pierre Taittinger - 51096 REIMS CEDEXrance
Tél. 03 26 91 38 05 - Fax 03 26 91 38 15
Principales Publications :
» «Problemes humains de la grande distribution écifipités et
perspectives d’évolution », Article dans la Revue @estion des
Ressources Humaines (AGRH), n° 3, Avril 1992. « @rejet d’entreprise : effet
de mode ou instrument de changement ? », Revueafior¥Emploi (CEREQ)
n°47-1994 et Problemes économiques n° 2401 - 7Digéee1994 « «L’audit de la
communication interne : notion et pratique dangriande distribution », Article
dans la Revue de Gestion des Ressources Humai@RHAN® 16, juin 1995
«Le management des entreprises africaines. Essai m@magement du
développement », Edition I'Harmattan, Paris, ma@97l « «Le processus
entrepreneuriat », Edition 'Harmattan, Paris, 199@ 'entrepreneuriat. Approche
théorique », Editons I'Harmattan, Paris, 2001.
Formation :
Doctorat en Economie et administration des entsepri Doctorat d’Etat en
Sciences de Gestion. Agrégation en Sciences déoBest
Domaine de recherches :
GRH. Management africain. Entrepreneuriat.
Appartenance a d’autres associations francophones :
Administration de '’Académie de I'Entrepreneuriat.
Appartenance a des comités de lectures de revuacsiphones et non
francophones :

Revue de I'entrepreneuriat.
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