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BERTIN LÉOPOLD KOUAYEP  
Né le 17 mai 1972 
Fonction : Consultant en Analyses Socio-économiques et Politiques,  Expert  en  
Développement et Management Associatif et des Projets en Afrique, Gestion des 
Ressources Humaines par Compétences. 
Responsabilités : Délégué Général du GERES (Groupe d’Etudes et de Recherche 
en Economie Sociale) 
Adresse Professionnelle :  
Montée Anne Rouge BP: 7872 Yaoundé - CAMEROUN 
Tél. +237 22605314  Fax : +237 22228505 
kouayepbl@yahoo.fr , gerescons@yahoo.com 
Dernières Publications: 
• « Le phénomène des tontines au Cameroun. Journal scientifique d’Université Commerciale L. Bocconi 
de Milan 2003. • « Le mécanisme des enchères dans les tontines au Cameroun In Africain Review of 
Money et Université  Commerciale L. Bocconi de Milan 2004. • « Créativité : Un facteur clé du 
succès. Journal Le Leader et cahier de l’ISM et Univ-Paris X 2003. • «   Environnement économique de 
l’entreprise : Choix du statut juridique et modalités de création d’une entreprise au Cameroun » Journal 
de l’ISSEA  2002. • «  De l’Informel au formel le défi de la bancarisation des tontines en Afrique JACD 
2010 
Formation : 
Inscrit en HDR post - doctorales à l’UMA de L’école des Mines de Paris 2009-2010. BADGE (Bilan 
d’Aptitude Délivré par les Grande Ecoles) en Management associatif de l’Ecole des Mines de Paris (Label 
crée en 2001) 2007-2008. Doctorat Professionnel en Business Administration (DBA) ISM - Paris  et 
University of Dallas: 2002-2003. Sloan Master en Management ISM - Paris et London Business School : 
2001-2002 
Certifications : Certificat d’enseignement des Droits de l’Hommes dans les Universités Obtenu à 
Université de Strasbourg  juillet 2010. Certificat du Centre International de Formation de Organisation 
Internationale du travail : Cours Réf A 900890 « Gestion des Ressources Humaines par Compétences » 
(Turin- Italie Septembre - Octobre 2007. Certificate of Training Programme in “Building a Global 
Alliance Against Forced Labour” at International Training Centre of ILO Courses Ref A 900800 (Turin 
Italy June 2007). Certificat du Centre International de Formation de l’Organisation Internationale du 
Travail : Cours Réf A 900831 « Politiques et bonnes pratiques de la formation professionnelle » (Turin – 
Italie Juin 2007). Certificat du Centre International de Formation de l’Organisation Internationale du 
Travail: Cours Réf A900745  « Affronter les problèmes  d’emploi des jeunes » (Turin – Italie Nov. 2006). 
Certificat du Centre International de Formation de l’Organisation Internationale du Travail: Cours Réf 
A900661 « Stratégies pour la promotion et le développement des initiatives locales d’emploi  pour  les 
jeunes» (Turin – Italie Sept. 2006). Certificat de  la XIV Université d’été Internationale de formation de 
formateurs « Etique des droits de l’Homme et à la citoyenneté démocratique» organisée par l’Académie 
Internationale des Droits de l’Homme (Pôle universitaire de Vichy – France : 2006 
Domaine de recherche :  
Management  Associatif et GRHx C ; Economie sociale 
Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH :  
Organisation des modules de formation en GRHxC aux étudiants des écoles de commerces. Animation 
des séminaires sur l’approche  des compétences dans la GRH ; Définition des postes et évaluation des 
performances 
Activités à l’International :  
Collaborateur externe du CIF de OIT  basé à Turin Italie;  Consultant au BSR- AC de OIT ;  Consultant à 
ADEMA - UMA de L’école des Mines de Paris ; Enseignant Associé à ISMP, à ESC  et UCAC du Cameroun  
Appartenance à différentes associations francophones ou non francophones (académiques ou 
professionnelles) : 
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Membre de l’association des Jeunes Chercheure Associés pour le Développement Université de 
DSCHANG - Cameroun; Secrétaire Général de l’Observatoire International pour le Développement et la 
Paix dans le Monde (ONG) ; Membre Fondateur et Délègue du Groupe d’Etudes et de Recherche en 
Economie Sociale (Bureau d’Etude) ; Membre Fondateur du GIC de Production et de Transformation 
Agropastorale pour le Développement de Batchingou ; Membre Fondateur et Responsable des 
Programmes de L’association Enfant d ‘Afrique (AENAF) 
Appartenance à des associations académiques internationales : 
Membre de l’association des anciens Badgeurs de l’école des Mines de Paris, de l’Adema ; et de la 
conférence des grandes écoles de France section Management ; Membre et formateur certifié de la 
Jeune Chambre Internationale et de la Jeune Chambre  Economique du Cameroun; Membre des ancien 
du Centre de Formation International de OIT de Turin Italie; Membre de l’Association Canadienne pour 
la reconnaissance des acquis et la valorisation des compétences (CAPLA) Membre de la CJSDES de Paris 
France. Chercheur associé à la fondation « GIODANO DELL’AMORE » de l’Université L. Bocconi de Milan – 
Italie (African Review of Money Finance and Banking) ; Chercheur associé et membre de : Inter- 
American Organisation of Higher Education (EISTA) ; Membre Actif et Consultant de l’Association pour 
le Développement des Libertés Fondamentales et de l’Académie Internationale des Droits de l’Homme 
Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des relations sont 
entretenues :  
Paris Ouest ; UMA de l’école des mines de Paris Centre de Formation de OIT Turin Italie, Groupe ESC 
Cameroun et Clermont, Etc… 
Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de recherche) sont 
réalisées : 
France - Italie – Cameroun – Canada – Belgique - Benin – Sénégal – Cote d’Ivoire  


