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Publications :  
• « La « porte ouverte d’IBM » au service de la Gestion des Ressources Humaines », 
avec ROJOT, J., Industrial Relations/Relations Industrielles (IR/RI), Université de 
Laval, Canada, Vol 64, n°2, 2009.• « La médiation : un outil de gestion des 
ressources humaines », avec ROJOT, J., Revue de Gestion des Ressources Humaines, 
n°65, Juillet/Septembre 2007  • « La validité des recherches qualitatives en GRH et 
Marketing : théorie et pratique », avec GOLLETY M., Revue Sciences de Gestion 
(ISEOR), n°52, 2006. • « How to reduce uncertainty in a context of innovation – the 
case of I.B.M.’s negotiation of its EWC”, International Negotiation, Brill Publishing, 
Volume 9, N°2, 2004. • « Le pouvoir dans les organisations », avec PLANE J. M., dans 
Comportement Organisationnel Volume 3 (Coord. par Rojot, Roussel et Vanderbergue) 
Editions de Boeck 2009. 
Formation :  
Deug, Licence et Maitrîse de Sciences de Gestion à l’Université Paris 1. DEA de 
Gestion des Ressources Humaines et Relations Sociales à l’Université Paris 1. Thèse 
en gestion à l’Université Paris 1 en 1998. HDR à l’Université Paris 2 en 2004. Agrégée 
des Universités (premier concours) en 2007. 
Domaine de recherche :  
Gestion des Ressources Humaines, relations sociales, négociation, médiation, 
management stratégique 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :  
Negotiation, conflict resolution, HRM and strategic management 
Appartenance à différentes associations francophones ou non francophones 
(académiques ou professionnelles) : 
Membre du Bureau et du Conseil d’Administration de l’AGRH Co-direction du Groupe 
Thématique (GRT) sur la « gestion des relations sociales » au sein de l’AGRH (avec 
Patrice Laroche). 
Appartenance à des comités de lectures de revues francophones et non 
francophones :  
Membre du Comité de Rédaction de la revue Management et Avenir. Adjoint au 
rédacteur en chef de la Revue de Gestion des Ressources Humaines. 


