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Principales formations  

Doctorat de sociologie Paris V 

 
Principaux enseignements  

Réseaux sociaux, théories des organisations, management des entreprises culturelles. 

 
Principales publications et mots clés de la recherche  

- Lecoutre M., Lièvre P., 2011, « La mobilisation des réseaux sociaux à l’écart de l’équipe projet : le 

cas des expéditions polaires », in Aubry M., Lièvre P., Hobbs B., Gestion de projet et expéditions 

polaires : que pouvons nous apprendre ?, Presses de l’Université du Québec. 

- Lecoutre M., Lièvre P., Studying "social networking" to clarify the distinction between strong tie and 

weak tie: the notion of potentially cooperative weak tie, 26th EGOS Colloquium, Lisbon, June 30 - 

July 3, 2010.  

- Lecoutre M., Lièvre P., 2010, “Mobilizing the social networks beyond project team frontiers: the 

case of polar expeditions”, Project Management Journal, June, vol.41(3): 57-68.  

- Lecoutre M., Lièvre P. (dirs), 2008, Management et réseaux sociaux : ressource pour l’action ou 

outil de gestion ?, Editions Hermes & Lavoisier, Londres.  

- Lecoutre M., Les intermédiaires de proximité, pour inciter les PME à former, Formation Emploi. 

Revue de Sciences Sociales, n° 97, janvier-mars, 2007.  

- Lièvre P., Lecoutre M., Le processus de mobilisation des réseaux sociaux dans une démarche de 

projet : la notion de lien faible potentiellement coopératif, Sciences de Gestion, n°52, 2006: 83-103.  

- Lecoutre M., Le capital social dans les transitions écoles-entreprises, in Bevort Antoine, Lallement 

Michel (eds.), Le capital social - Performance, équité et réciprocité, Paris, éd. La Découverte, coll. 

Bibliothèque du Mauss, 2006, p. 177-192 

 
Activités dans le monde professionnel des RH  

Administration d’associations du secteur culturel 

 

Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles  

AIMS, EGOS, AFS 

 

Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées  

Etats-Unis - Ohio 

 


