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• « La gestion des ressources humaines au service de l’articulation entre management 
des compétences et organisation par projets », Revue de Gestion des Ressources 
Humaines, 2011. • « Identification of competencies in innovation process: the case of 
a tourism SME », en coll. avec Aldebert B., 26th EGOS Colloquium, Lisbon, July 1-3, 
2010. • « Une investigation des leviers de Knowledge Management dans les 
organisations par projets », en coll. avec Missonier S., Management & Avenir, n° 21, 
2009, pp. 44-63. • « Pour une approche transversale et globale des compétences dans 
les organisations par projets », en coll. avec Angué K., in Defélix C., Picq T. et Retour 
D. (Coord.), Gestion des compétences : nouvelles relations, nouvelles dimensions, 
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Activités à l’International :  
Brésil, Curitiba, Université Fédérale du Paraná. Professeure invitée, du 11 au 28 août 
2008. « Management des compétences et organisation par projets », Séminaires, 
MBA Management de Projet (6 heures), MBA Management des Systèmes Logistiques 
(6 heures), août 2008. « Organização da Empresa por Projetos », Conférence 
Internationale, Université Fédérale du Paraná, Brésil, Curitiba, 21 août 2008. Maroc, 
Casablanca, Ecole Supérieure de Commerce MUNDIAPOLIS. « Management de 
projet », Cours (15 heures), Master Economie et Gestion des Ressources Humaines 
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l’Association Francophone de Gestion des Ressources Humaines (AGRH). Membre du 
groupe de recherche thématique « Gestion des compétences » de l’AGRH. Membre de 



l’Association Internationale de Management Stratégique (AIMS). Membre de 
l’Association Francophone de Management de Projet (AFITEP). Membre du Project 
Management Institute (PMI) 
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MUNDIAPOLIS (Maroc, Casablanca) 
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