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Principales Publications :

* « La gestion des ressources humaines au service de l'articulation entre management
des compétences et organisation par projets », Revue de Gestion des Ressources
Humaines, 2011.  « Identification of competencies in innovation process: the case of
a tourism SME », en coll. avec Aldebert B., 26th EGOS Colloquium, Lisbon, July 1-3,
2010. ¢ «Une investigation des leviers de Knowledge Management dans les
organisations par projets », en coll. avec Missonier S., Management & Avenir, n° 21,
2009, pp. 44-63. * « Pour une approche transversale et globale des compétences dans
les organisations par projets », en coll. avec Angué K., in Defélix C., Picq T. et Retour
D. (Coord.), Gestion des compétences : nouvelles relations, nouvelles dimensions,
Paris, Vuibert, 2009, pp. 123-148. * « Organisation et pilotage de la dynamique du
métier de chef de projet. Le cas d'IBM », Gestion 2000, vol. 23, n® 4, juillet-aodt
2006, pp. 159-177

Formation :

Docteur en sciences de gestion, Université de Nice-Sophia Antipolis

Domaines de recherche :

Management des compétences, organisation par projets

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Competence management, Project organization

Activités a lInternational :

Brésil, Curitiba, Université Fédérale du Parana. Professeure invitée, du 11 au 28 aoit
2008. « Management des compétences et organisation par projets», Séminaires,
MBA Management de Projet (6 heures), MBA Management des Systémes Logistiques
(6 heures), ao(t 2008. «Organizacao da Empresa por Projetos», Conférence
Internationale, Université Fédérale du Parand, Brésil, Curitiba, 21 aodt 2008. Maroc,
Casablanca, Ecole Supérieure de Commerce MUNDIAPOLIS. « Management de
projet », Cours (15 heures), Master Economie et Gestion des Ressources Humaines
Appartenance a différentes associations francophones ou non francophones
(académiques ou professionnelles) :

Membre de UEuropean Group for Organizational Studies (EGOS). Membre de
l'Association Francophone de Gestion des Ressources Humaines (AGRH). Membre du
groupe de recherche thématique « Gestion des compétences » de 'AGRH. Membre de




l'Association Internationale de Management Stratégique (AIMS). Membre de
l'Association Francophone de Management de Projet (AFITEP). Membre du Project
Management Institute (PMI)

Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des
relations sont entretenues :

Université Fédérale du Parand (Brésil, Curitiba), Ecole Supérieure de Commerce
MUNDIAPOLIS (Maroc, Casablanca)

Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de
recherche) sont réalisées :

Brésil, Maroc.



