
ANTOINE MASINGUE 
Né le 27 octobre 1969 
Fonction : Enseignant 
Adresse professionnelle :  
13 avenue Bosquet – 75007 PARIS  - France 
amasingue@yahoo.fr 
Principales Publications :  
• « Le team building le temps de fa déconstruction ? », Revue Gestion 
2000, 2009 • « Ensemble, c’est tout ? » leçons d’une expérience de team 
building », Revue Personnel, A.N.D.R.H. éditeur; janvier 2009.  • « La 
théorie des groupes et des organisations de Berne intérêts et limites «, Cahiers de recherche 
du LÀRGEPA, (direction : Pr. RL. DUBOIS), n°3, janvier 2009. « La GRH et le Temps: étude 
comparée de 3 discours de dirigeants », Colloque A académique ESSEC La prospective des 
métiers au service du management et de la GRH, Paris La Défense, 19Mars 2009. • « 
Recherche-intervention en management et processus de team building : Leçons d’une 
expérience » 11ème Université de Printemps de l’Audit Social, LI.À.S., Audit social et 
renouvellement de ta GRH, Sidi Fredj (Algérie), 2009. • « Caisse d’Epargne Nord-Europe et 
RSE: analyse comparée des discours des acteurs de l’entreprise et de ceux des stakeholders 
», 4ème Congrès RIODD (Réseau International de Recherche sur le Développement Durable), 
Lille, 25-27 Juin 2009. 1994.  
Formation :  
Doctorant es Sciences de Gestion (Paris II), Agrégation Sciences Economiques et Sociales. 
Capet Economie Gestion. Capes Sciences Economiques et Sociales. ESC Toulouse. 
Domaines de Recherche :  
Management d’équipes –  Team Building - Coaching – Accompagnement - Dirigeance 
d’entreprise – Hauts potentiel -  Santé et Travail - Socio-Economie et management 
Appartenance à d’autres associations francophones ou non francophones (académiques 
ou professionnelles)  
AGRH, IIAS, Association francophone des types psychologiques. 
Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des relations sont 
entretenues :  
London Metropolitan University 
Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de recherche) 
sont réalisées : 
Belgique  
 


