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Derniéres Publications :

* « Politiques et Pratiques de recrutement en France : procédures et discrimination »,
Université de Cork, du 26 au 28 février 2007. Congrés des Médecins et Urgentistes 2009, « Le
Burn Out, syndrome d’épuisement professionnel », Palais des Congrés en présence de
Madame Roseline BACHELOT, Ministre de la Santé de la jeunessse et des sports et de la Vie
Associative, Paris, du 3 au 5 juin 2009. ¢ «Le Burn Out Syndrome (BOS) : épuisement
professionnel - état d'urgence » in Urgences Pratiques, N°90, septembre 2008. ¢ « Nouvelle
gouvernance hospitaliere : implications organisationnelles et enjeux managériaux. in
Urgences Pratiques, N°85, novembre 2007. ¢ « Réussir les Oraux des écoles de commerce :
l'épreuve de langue étrangére ». In : VISBECQ D. Espace Etudes, Collection : Le guide réussir,
avril 2007. ¢ «Prospective et entreprise », Université Paris Dauphine, IAE de Caen, Lipsor, 6
décembre 2007.

Autres Langues

* « Workplace democracy: myth or reality? », Saint Petersburg State University, November
2007.

Formation :

Doctorate of Business & Administration, Développement des Ressources Humaines (USA),
Doctorat en Sciences de Gestion, LIPSOR, en cours. MBA, Business Administration & Human
Relations (UK), BAin Business and Education (UK).

Domaine de recherche :

Ressources Humaines, Développement RH, RH & Développement Durable, Marque Employeur,
Marketing RH.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Human Resources, HR development, Employer Branding, HR Marketing, Anglo Saxon HR
Problems and Challenges

Activiteés réalisées dans le monde professionnel de la GRH :

Responsable du développement personnel et professionnel, orientation choix de filieres,
formalisation et optimisation des dossiers de candidature des étudiants (stages/ emplois),
ISC Paris. Directeur Régional, RRH, Europe PACA. Responsable formation et coach en
développement linguistique, formation intra/inter, développement de l'offre de formation,
encadrement et formation des consultants - UNIVERSAL. Chef de projet e-learning,
développement des contenus CD-Rom de formation pour 'anglais des RH, méthode « Tell Me
More » - AURALOG.

Appartenance a différentes associations francophones ou non francophones (académiques
ou professionnelles) :

Society of Human Resources & Management (AGRH américaine), membre professionnel et
correspondant depuis 2007.




Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des relations sont
entretenues :

Helsinki Metropolia University

Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de recherche)
sont réalisées :

Royaume-Uni, Finlande, Espagne



