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Publications :

En Francais

» « Pourquoi les managers ajoutent-ils de l'ingesta I'injustice ?
Les antécedents de I'effet Churchill » Revue Fresecde Gestion,
2008, 183 :221-250.

Autres Langues

* « The Robin Hood Effect: Antecedents and consecgee of managers using invisible
remedies to correct workplace injustice ». In S. @illiland, D. D. Steiner, & D. P.
Skarlicki (Eds.), Justice, morality and Social Respbility. (pp. 125-153), 2008.
Greenwich: IAP.

Formation :

Doctorat de sciences de gestion. Spécialité : @estes resources humaines. HEC Paris
Business School. Agrégation d’Economie et Gesftaster recherche (DEA) de sciences
des organisations, mention stratégie et marketiteg,I'Université Paris-9- Dauphine.
Maitrise de Sciences de Gestion de I'UniversitéisPaDauphine. DEUG de sciences
economiques de I'Université Paris-9-Dauphine

Domaine de recherche :

Justice organisationnelle appliquée au leaderghadaegestion des ressources humaines
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(®) icherche :

Organizational justice, interactional justice, eative justice, the Churchill effect, the
Robin Hood effect

Activités réalisées dans le monde professionneladé&RH :

Management d’équipes, formation, conférences

Activités a I'International :

Chercheur visitant (2008, University of British @oibia, Vancouver, Canada; 2006,
University of Arizona, Tucson, USA, 2005, Karl-Feems-Universitat, Graz, Austria)
Formateur (EMLYON Business School a Genéve et Staihg

Appartenance a différentes associations francopheneou non francophones
(académiques ou professionnelles) :

AIMS

Appartenance a des associations académiques intéonales

EGOS, AOM, ISJR

Etablissements d’enseignement ou de recherche éjmnm avec lesquels des relations
sont entretenues :

University of British Columbia (Vancouver, Canadd)niversity of Durham (GB)
Universidade Catolica Portuguesa (Lisbon, Portugal)

Pays étrangers dans lesquels des interventions dgédiques, de conseil, de recherche)
sont réalisées :

Chine, Suisse, GB, Portugal, EU, Canada, Autriche




