JEAN-FRANCOIS NGOK EVINA

Né le 13 Décembre 1968

Fonction : Enseignant Chercheur

Responsabilités : Chef De Division des Techniques de Gestion

Adresse Professionnelle :

B.P 1872 DOUALA - Cameroun

Tél. 00 237 96 93 79 59 Portable : 00 237 77 68 68 41
ensetdtg@yahoo.fr

Principales Publications :

« « Diversité du personnel et performance des entreprises : une étude ]
empirique », 6eme Rencontre Internationale de la diversité Cortes (France) 30 septembre et
ler octobre 2010. - « Systéme de gouvernance et performance des entreprises
camerounaises : un mariage harmonieux », La Revue des Sciences de Gestion N°243-244 mai-
aodt 2010 p. 53-62. « « Responsabilité sociale et développement durable: quelle logique
d'action ? » Congres de 'ADERSE Rouen (France) 24-25-26 mars 2010 « « Audit social et
gouvernement d’entreprise: une relation en quéte de sens» Revue Camerounaise de
Management N°17 Janvier - Juin 2009 p. 41-56. « « La performance des entreprises est-elle
liée au style de pouvoir du dirigeant ? Une étude a partir des PME camerounaises », La Revue
des Sciences de Gestion, N°230 Mars-Avril 2008 p. 79-86.

Formation :

Docteur en sciences de gestion

Domaine de recherche :

Finance, Ressources Humaines

Appartenance a différentes associations francophones ou non francophones
(académiques ou professionnelles) :

Membre du Centre de Recherche et d’Etudes en Gestion des Entreprises de l'Université
Montesquieu Bordeaux IV (CREGE). Membre du Centre d’Etudes sur le Développement
International et les Mouvements Economiques et Sociaux (CEDIMES). Membre de la
Conférence Internationale des Dirigeants des Institutions d’Enseignement et de Recherche
de Gestion d’Expression Francaise (CIDEGEF). Membre de l'Association Francophone de
Gestion des Ressources Humaines (AGRH). Membre du Réseau des chercheurs en
entrepreneuriat de 'AUF

Appartenance a des comités de lectures de revues francophones et non francophones :
Revue Camerounaise de Management

Appartenance a des associations académiques internationales

Membre du Centre de Recherche et d’Etudes en Gestion des Entreprises de l'Université
Montesquieu Bordeaux IV (CREGE). Membre du Centre d’Etudes sur le Développement
International et les Mouvements Economiques et Sociaux (CEDIMES). Membre de la
Conférence Internationale des Dirigeants des Institutions d’Enseignement et de Recherche
de Gestion d’Expression Francaise (CIDEGEF). Membre de l'Association Francophone de
Gestion des Ressources Humaines (AGRH). Membre du Réseau des chercheurs en
entrepreneuriat de 'AUF

Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des relations sont
entretenues :

Université Montesquieu Bordeaux IV




