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Principales Publications :

* « Développement d'une échelle de mesure de lalisation
organisationnelle: une approche croisée entre psoseet contenu », avec Campoy e,
Revue de Gestion des Ressources Humaines (2009)es «elations entre tactiques de
socialisation et adéquations percues », Revue dédBaeles Ressources Humaines (2009).
» «L’engagement au travail : une analyse psychaquérde I'échelle de Kanungo », Revue
de Gestion des Ressources Humaines, n° 58, 2003etnes dipldmés : comprendre les
intentions de départ des nouveaux embauchés », eR8eiences de Gestion, 2004 -
«Jeunes diplémés : quelqu’un aurait-il vu mon bure, interview Ujjef, Communication
et Entreprise, rubriqu€ dans I'R n° 14, mai 2004. « « Ces cracks qu'on choucheute
L’Express, n° 2689 du 16 au 22 janvier 2003, p110;interview pour I'article rédigé par
Arnaud Bouillin « « Mon entreprise, ma tribu », Xparess, 20 mars 2003, pp. 119-123,
interview pour l'article rédigé par Anne Vidalieyex Marcelo ¢ « Recrutement en ligne :
les entreprises du CAC40» , 2e Journée de rech&@GiRH - SOPRA - CREPA, 13 mai
2003, Université Paris IX Dauphine ¢ « Jeunes di@$ : illusions et perspectives », Le
Monde Initiatives, n° 19, Mai 2003, p. 31 « « GRHvision stratégique : un éclairage
croisé », Congrés AGRH 2002 avec N. Ederlé » «tlfieation des différentes formes de
conflits de rbles : le cas des jeunes dipléomés ellement embauchés, Actes Jeunes
chercheurs, Xe Congres de 'AGRH, pp. 299-312 «nlrée dans I'entreprise des jeunes
dipldbmés », Economica, 2001

Autres langues :

* «Using a 9 item version of Kanungo’s Job Involesnscale «, cahier de recherche
CREPA n° 82, février 2003.

Formation :

Doctorat es Sciences de Gestion, Université Pai@sipbine 2000, “L’'entrée dans
I'entreprise des jeunes dipldmés : une approchéesmes de tensions des élus» Prix
FNEGE-AGRH 2000. DEA « «Marketing et Stratégie «ivérsité Paris IX, 1996 - MBA
Nicholls State University, 1993.

Domaine de recherche :

Socialisation organisationnelle.Recrutement. Entranisationnelle

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(®) rcherche :

Organizational socialization, Organizational enRegcruitment

Appartenance a des comités de lectures de revuefyphones et non francophones :
Evaluateur occasionnel pour la revue Managemeetriational.

Pays étrangers dans lesquels des interventions #gédiques, de conseil, de recherche)
sont réalisées :

Egypte (MBA IP). Liban (MBA IP), Université SainbSeph.




