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Publications :

* « Une gestion des compétences pour une gest®rsailmirs » en collaboration
avec J. Feige, article proposé au colloque « Eddament : rupture ou continuité
organisationnelle ? » Grenoble mars 2008. « «L&prise formatrice : le cas des
contrats de professionnalisation » septembre 20@6a formation en alternance :
un moyen privilégié d’obtention de compétencesMa 2005, présenté au
congrés de 'AGRH a Paris Dauphine en septembr®&,20@blié dans les Annales
du collogue. ¢ «Réle actuel des compétences poyretéormance : la place de
I'alternance » article présenté en avril 2004 dotatoire EUROP pour un ouvrage
collectif. » «Stratégie et gestion des ressouraesdines » en collaboration avec
A. Mbengue, Revue Francaise de Gestion, N° 132nvida Février 2001
«L’économie néo-institutionnelle pour l'étude desntrats aidés » Cahiers du
CERGOR Paris | Décembre 2000

Formation :

Maitrise de Droit Privé. Agrégation d’Economie etdBon, Option Sciences
Administratives. Doctorat de gestion avec pour tsuje thése « Les contrats
d’insertion en alternance : les choix des dirige@am Champagne Ardenne
Domaine de recherche :

Gestion des Ressources Humaines, Formation profesdle continue, Alternance,
Expérience professionnelle, Professionnalisaticiddtion des acquis.

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(®) rcherche :

Vocational training, Work-based learning, Profesal@ation

Activités réalisées dans le monde professionnelad&RH :

Encadrement de projets professionnels d’étudiards nthsters et de licence
professionnelle.

Appartenance a différentes associations francophsneu non francophones
(académiques ou professionnelles) :

Adhérente depuis 1995 de I'Association FrancophdeeGestion de Ressources
Humaines

Membre depuis 1997 du Centre d’Etudes et de Reoberen Gestion actuellement
EUROP de I'U.F.R. de Sciences Economiques et dédbede Reims.







