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Principales Publications :

* « L'analyse exploratoire de référentiels de compétences avec Alceste : une aide a la
lecture de l'analyste », en coll. avec D. Dufresne, communication aux Journées
Internationales d'Analyse statistique des Données Textuelles (JADT), Rome, 9-11
juin 2010.¢ « Union Discourse and Perceived Violation of Contract. A social
Contract-Based Approach », Relations Industrielles/Industrial Relations, n°® 63-3,
2008, p.479-501. «Analyse statistique de données textuelles en Sciences de
Gestion - Concepts, méthodes et applications », C. Gauzente et D. Peyrat-Guillard
(Coord.), EMS, collection Questions de société, 2007. ¢ «La performance individuelle
au travail et ses déterminants psychologiques», en collaboration avec B.
Charles-Pauvers, N. Commeiras et P. Roussel, dans Gestion des performances au
travail - Bilan des connaissances, S. Saint-Onge et V. Haines (Coord.), De Boeck,
2007, p.97-150. ¢ «TIC, implication des salariés et climat social », en collaboration
avec N. Samier, communication au colloque organisé par la DARES, Ministére des
Affaires Sociales, du Travail et de la Solidarité, sur le théme : Travail et Relations
Sociales en Entreprise : Quoi de neuf ?, Paris, 27 février 2003

Formation :

Maitrise de LEA (1984). DESS CAAE (1985). DEA Sciences de Gestion (1986). Doctorat
Sciences de Gestion (1993). Habilitation a Diriger des Recherches (2010)

Domaine de recherche :

Comportement organisationnel

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :

Organizational Behavior

Activiteés réalisées dans le monde professionnel de la GRH :

Conseil et formation

Activités a UInternational :

Coordinatrice d'un double dipldme de Master avec ['Université Nicolas Copernic de
Torun (Pologne).

Appartenance a des associations académiques internationales :

Membre de l'AOM (Academy of Management — USA) et reviewer pour les divisions
"Organizational Behavior" et "Human Resources".




Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des
relations sont entretenues :
Maine Business School - Orono, Université Nicolas Copernic- Torun

Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de
recherche) sont réalisées :

Etats-Unis, Pologne.



