DAaviD PEYRET

Né le 4 mai 1973

Fonction :

Chargé d’Etudes au service Formation, organisaionéthodes
DRH de la Mairie de Valence.

Responsabilités :

Chef de Projet “Evolution du systéme de managemefeonduite
d’études et d’audits internes

Adresse professionnelle :

Mairie de Valence - 14, rue de Farnerie - 26000 ¥AICE - France
Tél. 01 40 04 64 51 - Portable 06 19 55 47 81-
david.peyret@wanadoo.fr, david.peyret@mairie-vadeiinc
Formation :

Master of Sciences en relations industrielles —lé&des relations industrielles de
I'Université de Montréal (Canada) 2000 — Equivakert Bachelo en relations
industrielles ERI — Ude M Canada en 1997. MaiteseSciences Economiques
option gestion des entreprises (mention) Univer§tiérre Mendés France a
Grenoble en 1996.

Domaines de Recherche :

Gestion stratégique des ressources humaines etnisajan du travail.
Reconnaissance et réecompense de la valeur praiesim Mémoire de Master of
Sciences : Les effets de I'évolution des structaiegproduction sur les modalités
d’évaluation de la performance individuelle : étside cas (contexte de production
de masse et de “sur mesure» de masse)

Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(®) rcherche :

Strategic Human Resources Management, Performamgeaisal, performance
appraisal, work organization, mass production, nsassomization.

Activités réalisées dans le monde professionneladé&RH :

Depuis 2004 Chargé d'études en formation, orgaorsat méthodes. 2001-2004
Consultant en organisation et en ressources hum@n8ETEC Organisation —
Assistant de recherche ERI Université de Montr@&i02- Conseiller en ressources
humaines Accessoires Caterpillar Canada Itd a LE29.

Appartenance a d'autres associations francophones aon francophones
(académiques ou professionnelles) :

ORHI (Ordre des Conseillers en Relations Indusésetiu Québec) 1997-2000.
Etablissements d’enseignement ou de recherche é@gmn avec lesquels des
relations sont entretenues :

Ecole des Relations industrielles de I'UniversigéMontréal (Canada).




