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Publications :  
• «Gestion du changement. Perspectives théoriques et pratiques », Bruxelles, De Boeck, 
Collection "Manager RH", 2009. • « Les pratiques de gestion des ressources humaines. 
Approches contingente et politique », avec J.Nizet, Paris, Seuil, 332p, col. « Points/Essais 
Sciences humaines » (nouvelle édition 2008). • « La recherche-intervention peut-elle être 
socialement responsable ? », avec O.Lisein, G.Rondeaux & V.Xhauflair (coord.) (2008), Paris 
Vuibert, postface d’A.Hatchuel, col. « AGRH ». • « Les performances des organisations 
africaines. Pratiques de gestion en contexte incertain », avec J.Nizet postface de P.Louart, 
Paris, L’Harmattan, col. « Conception et dynamique des organisations », 2007. • « Faut-il 
brûler la gestion des compétences? Une exploration des pratiques en entreprise », M. avec 
Antoine, D.Deflandre, F.Naedenoen, N.Renier, sous la direction de F.Pichault (2006), 
Bruxelles, De Boeck, col. “Economie, Société, Région”. 
Formation :  
Doctorat en sociologie 
Domaine de recherche :  
Nouvelles formes organisationnelles et entreprises réseaux, gestion des compétences, 
politiques RH, changement organisationnel, flexicurité et mutations du marché du travail 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :  
Network organization, skills, HR policies, Organizational change, flexicurity and labour 
market evolutions 
Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH : 
Animation d’ateliers ANVIE, nombreuses recherches-interventions en entreprise 
Activités à l’International :  
Professeur invité dans diverses institutions : Belgique, France, Canada, Liban, Bulgarie, 
Bénin 
Appartenance à des comités de lectures de revues francophones et non francophones :  
Revue de Gestion des Ressources Humaines, Management et Avenir, Evaluation: the 
International Journal of Theory, Research and Practice, Communication et Organisation, La 
Revue du Management Technologique, Journal des Entreprises Familiales 
Appartenance à des associations académiques internationales 
EGOS, AISLF 
Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des relations sont 
entretenues :  
IFAG (Sofia, Bulgarie), Bizeit University (Palestine), ENSIAS (Maroc), Princess Sumaya 
University College for Technology (Jordanie), Athens University of Economics & Business 



(Grèce), Al-Hussein Bin Talal University (Jordanie), Lebanese Canadian University (Liban), 
etc. 
Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de recherche) 
sont réalisées : 
Bénin, Sénégal, Burkina Faso, Gabon, Bulgarie, Jordanie, Liban, Maroc, etc. 


