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Principales formations   

Doctorat Sciences De Gestion Université de Grenoble, CERAG UMR CNRS 5820 

 
Principaux enseignements  

Management Ressources Humaines / Human Resource Management 

Comportement Organisationnel / Organizational Behavior 

 
Principales publications et mots clés de la recherche  

DRH : impliquez et fidélisez vos talents par l’alternance ! (à paraître en 2012), en co-écriture 

avec Pennaforte, A. Paris : Dunod. 

« Le leadership au regard de l’apprentissage » (2011), In Cristol, D. & Laizé, C. (coord.), 

Leadership & Management : être leader, ça s’apprend. Paris : De Boeck. 

« Entre mirage conceptuel et réalités managériales : quand les exigences de performance 

économique conduisent les entreprises à des pratiques de responsabilité sociale » (2006), 

Revue de l’Organisation Responsable, ESKA, juin 2006. 

« L’alternance, moteur de la performance de la GRH des entreprises : les cas d’apprentis de 

NEGOSUP Paris et de l’IFIR Lyon » (2005), Revue Management Information Finance, EM 

Lyon / IAE Lyon 3, février 2005. 

Mots-clés : implication, fidélisation, gestion des compétences ; création de valeur, tableau de 

bord social, investissements RH ; relation formation-emploi ; hôtellerie-restauration. 

 
Activités dans le monde professionnel des RH  

Conseil en Management 

 

Appartenances à d’autres associations académiques et professionnelles  

IFSOM – Innovation in Food Service Operations and Management Institute 

 

Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées 

Suisse 

 


