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Publications  
•«Les liens d’influence entre les déterminants de la compétence interculturelle individuelle. 
Cas de 19 dirigeants à Madagascar. Approche par la cartographie cognitive». Thèse de 
Doctorat 2008- Université Montpellier II. • «Les liens d’influence entre les déterminants de 
la compétence interculturelle individuelle. Cas de 2 dirigeants é&angers à Madagascar. 
Approche par la cartographie cognitive », Communication au Congrès de I’ÀGRH, le 9 au 
12 novembre 2008 à Dakar. • «Les ressources individuelles pour la compétence 
interculturelle» - Revue internationale pour le travail et la société (2005), volume 3, numéro 
2, Communication au Congrès de I’AIRTO (Association Internationale de Recherche sur le 
Travail et l’Organisation) le 15 et 16juin 2005 à Montpellier. • < La compétence 
interculturelle des managers internationaux », Communication au Tutorat Collectif Grand 
sud le 10 et 11juin2004 à Chambéry. • “La reconnaissance dans le management socio-
économique des organisations », Mémoire de DEA 2003 -Université Lumière Lyon 2 et 
l’Ecole de management Lyon.  
Formation:  
Doctorat en Sciences de Gestion — CREGOR - Université Montpellier 2.  
Domaines de recherche  
Compétence interculturelle — Management interculturel — Expatriation — Management 
international des ressources humaines — Cartes cognitives —Expatriation.  
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche  
Intercultural competence — Intercultural management — International Human Resource 
Management — Cognitive maps — Expatriation.  

 


