
RAMON ENRIQUE RIVERA CHU 
Né le 24 octobre 1975 
Fonction : Professeur des Ressources Humaines, Chercheur et 
Consultant des Affaires à CENTRUM Católica École des Affaires, 
Lima, Pérou 
Responsabilités :  
Enseignement de la gestion du capital humain, du comportement 
organisationnel et de la méthode des cas. Recherche en la gestion 
des connaissances, le capital intellectuel dans l’organisation et la 
gestion internationale des ressources humaines. Consulting en 
ressources humaines et en stratégie. 
Adresse Professionnelle :  
Jr Daniel Alomía Robles s/n. Urbanización los Álamos de Monterrico. Lima 33. Pérou 
Tél.    (511) 3133400 Portable : (511) 999950391 Fax :   (511) 3133411 
rivera.re@pucp.edu.pe 
Publications :  
• « Le processus d’adaptation au travail des cadres francais expatriés en Amérique Latine: 
une étude exploratoire dans le Groupe SEB. Mémoire de recherche. Université Jean Moulin 
Lyon III, 2005 
Autres Langues 
• «  El caso CAD Lindley: gestionando el conocimiento. Revista Strategia » – CENTRUM 
Catolica, 2008 
CAD Lindley: gestionando el conocimiento en Corporación » José R. Lindley. Université 
Catholique Pontificale du Pérou –  CENTRUM Católica, 2008. • « The work adjustment 
process of expatriate managers: an exploratory study in Latin America”. Journal of 
CENTRUM Cathedra, 2007 
• «  Un modelo de gestión para el empresario peruano ». Université Catholique Pontificale 
du Pérou – CENTRUM  Católica, 2005. • « Causas de la crisis empresarial peruana: un 
modelo de gestión en entornos complejos. Thèse de Maîtrise en Administration Stratégique. 
Université Catholique Pontificale du Pérou – CENTRUM Católica, 2003 
Formation :  
Université Jean Moulin Lyon III – École Doctorale MIF. Doctorant en Sciences de Gestion.  
Lloyd’s Register Quality Assurance.  Cours d’auditeur leader series ISO 9000:2000. Lima, 
2007. Harvard Business School. Colloquium on Participant-Centered Learning. Boston, 
2006. Université Jean Moulin Lyon III – IAE. Master ès Sciences du Management. 
Management des Activités Internationales, Mention admis Assez Bien, 2005.Maastricht 
School of Management - The Netherlands. Master of Business Administration specializing 
in General & Strategic Management, Avec Distinction, 2003. Université Catholique 
Pontificale du Pérou – CENTRUM Católica. Master en Administration Stratégique 
d’Entreprises, Deuxième Prix, 2003. Université Catholique Pontificale du Pérou. Ingénieur 
Industriel diplômé, 2003.Université Catholique Pontificale du Pérou. Bachiller en Sciences 
avec option en Ingénierie Industrielle (5 ans d’études universitaires), Classement dans les 
20% supérieurs, 1998. 
Domaine de recherche :  
Gestion des connaissances. Capital intellectuel dans l’organisation. Gestion internationale 
des Ressources Humaines 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :  
Knowledge management. Intellectual capital. International human resources management 
Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH : 



Telefónica del Perú : Développement et gestion du système d’évaluation des ressources 
humaines (2000-2003). Groupe SEB : Recherche sur l’adaptation au travail des cadres 
français expatries en Amérique latine (2005). Coca Cola – José R. Lindley : Recherche sur 
la formation du capital intellectuel et la gestion des connaissances (2007-2008) 
Activités à l’International :  
Recherche sur les conditions d’efficacité de la mise à jour du Modèle Intellectus chez José 
R. Lindley, la filiale du Coca Cola au Pérou 
Appartenance à différentes associations francophones ou non francophones 
(académiques ou professionnelles) : 
Membre de l’Association Francophone de Gestion des Ressources Humaines 
Appartenance à des comités de lectures de revues francophones et non francophones :  
Réviseur du Journal of CENTRUM Cathedra 
Appartenance à des associations académiques internationales 
Surveiller des cours du Forum pour la Formation en Commerce International (Canada) 
Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des relations 
sont entretenues :  
CENTRUM Católica, Lima, Pérou, 2003 – aujourd'hui 
Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de recherche) 
sont réalisées : 
Pérou 
 


