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Principales Publications :  
• «Les enjeux de l’emploi • «(avec F. Bournois et J.Y. Le Louarn) 
CNRS, 1996 • «La négociation managériale • «in Negocier ELLIPSES, 1997 • 
«Préparer les dirigeants de demain • «(avec F. Bournois), Ed. d’Organisation 1999 • 
«La préparation des dirigeants : une approche internationale des cadres à haut 
potentiel «, (avec F. Bournois), Ed. d’Organisation, 1998 • «Cross-cultural 
approches to leadership development • «(avec F. Bournois et DERR C.B), Quorum 
Books USA, 2002. • «Comités exécutifs, voyage au coeur de la dirigeance»  Ed 
d'organisation, coordination avec F.Bournois, JL Scarengella, J.Duval-Hamel, à 
paraître en Février 2007. • «Pourquoi j'irais travailler ? », Ed d'organisation 2006 
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Dirigeants de Demain : une Approche Internationale de la Gestion des Cadres à 
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«Le stress des dirigeants»  avec Jérôme Duval-Hamel, Personnel Octobre 2004. • 
«On ne peut pas faire autrement…une violence si ordinaire «,in MCS violences en 
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exécutifs, 2007 
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• «Cross-cultural approaches to leadership development»   2002 avec B Derr et 
F.Bournois. Quorum Books USA, 
Formation :  
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