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Publications:  
• « Recrutement et orientation sexuelle », En collaboration avec deux associations, 
collection « Guides A Compétence Egale » pour les professionnels du recrutement, 34 
pages, 2007 
- Autres Langues • « The rise of the small household: demographic change and household 
structure in Paris », PE OGDEN and F SCHNOEBELEN (2005), Populations, Space and 
Place, vol 11, pp 251- 268 (Wiley Interscience)  
Formation:  
MASTER d’ingénierie des Ressources Humaines (PARIS 5). DESA Administration et 
Gestion du Personnel (CNAM PARIS. Maîtrise de Philosophie.  
Domaine de recherche :  
Géographie Humaine, Gestion des talents, Recrutement, diversité, handicap 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :  
Human Geography, Talent mapping, skills, training, recruitment, diversity, disability 
Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH : 
Recherches sur le handicap, participation à la commission  ANDRH sur le handicap et 
remise de propositions au gouvernement en juin 2008 
Activités à l’International :  
Recherches en géographie humaine avec l’université de Queen Mary College à Londres 
Appartenance à différentes associations francophones ou non francophones 
(académiques ou professionnelles) : 
ANDRH 
Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des relations 
sont entretenues :  
Human Science faculty, Queen Mary College, London, UK. Human Science faculty, 
Oxford, UK 
Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de recherche) 
sont réalisées : 
United Kingdom 

 


