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Principales Publications :  
• « La formation en entreprise » in « Encyclopédie des ressources humaines » sous la 
direction de José Allouche. Editions Vuibert, Paris 2003. L’ouvrage a été retenu en 
2004 comme lauréat pour le prix RH par « Le Monde/Sciences Po/Syntec ». Seconde 
édition 2005. • « La formation » in « Master Ressources humaines » avec Pia IMBS in 
ouvrage collectif sous la direction de Alain Roger. Editions Eska, Paris 2007 pp. 
191-205. Deuxième édition revue et corrigée en 2010. • « Approche socio-cognitive 
des apprentissages dans les communautés de pratique » in ouvrage collectif 
(chapitre 10 ) « Les communautés en pratique : leviers de changement dans les 
organisations :   décisions, apprentissage, compétences » sous la direction de 
Francis Kern et de Jean-Philippe Bootz. Editions Hermès, Paris, 2009 pp. 43-62. • 
«Reflexive pedagogy in the apprenticeship in design » in European Journal of 
Engineering Education, Vol. 31, n° 1, Month 2006, pp 1-9. • «La conception au cœur 
de la formation professionnelle » in Les Sciences de l'éducation - Pour l'Ère nouvelle 
Vol. 40, n° 3, 2007, pp 59- 78. 
Formation : 
Maîtrise en philosophie. Dess en Gestion : CAAE. Doctorat en Psychologie et sciences 
de l’éducation. HDR Formation 
Domaine de recherche : 
Interaction entre apprentissage et développement organisationnel. Savoirs d’actions 
et apprentissage. Formation professionnelle. Approche socio-cognitive de la 
compétence collective 
Mots clefs anglais caractérisant le(s) domaine(s) de recherche :  
Thinking Skills, competence, learning by working 
Activités réalisées dans le monde professionnel de la GRH : 
Chef de projet « GPEC » du pôle du compétitivité « Véhicule du futur « .  GPEC dans 
les entreprises sous traitante de rang deux et trois (2006/2009). Plans de formation 
et conseils en développement et valorisation RH 
Appartenance à différentes associations francophones ou non francophones 
(académiques ou professionnelles) : 
Agrh (Association Française de Gestion des Ressources Humaines), membre du 
bureau de 1989 à 1993 et vice président de la commission formation. Aecse 
(Association des Enseignants et Chercheurs en Sciences de l'Education). Membre élu 



au CA de 1997 à 2001. Membre fondateur du réseau Ingenium. Le réseau Ingenium 
organisé en association en 2006 rassemble des enseignants et chercheurs dans les 
disciplines des SHS au sein des institutions de formation d’ingénieurs. Il se donne 
pour mission de contribuer au développement de la recherche et de l’enseignement 
en SHS dans les institutions de formation professionnelle supérieure.  
Appartenance à des comités de lectures de revues francophones et non 
francophones :  
Revue « Les sciences de l’éducation. Pour l’ère nouvelle ». Revue Didaskalia. Revue 
Recherche et Formation 
Etablissements d’enseignement ou de recherche étrangers avec lesquels des 
relations sont entretenues :  
Collaboration au Master RH de l'Ecole Hassania des Travaux Publics à Casablanca au 
Maroc en partenariat avec l’Institut d’Administration des Affaires de Strasbourg. 
Pays étrangers dans lesquels des interventions (pédagogiques, de conseil, de 
recherche) sont réalisées : 
Roumanie, Maroc, Lettonie, Belgique, Canada. 
 


