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Education - 2010, Doctorat, Sciences de gestion, Université de Paris I - Panthéon Sorbonne,
France

La volonté de maîtrise à l'origine de l'isomorphisme et de l'isopraxisme, le cas
d'associations d'aide à domicile, sous la direction de SCHMIDT Géraldine

- 2005, Master recherche, Management, IAE (Institut d'Administration des
Entreprises) de Paris, France
- 1996, Maîtrise, AES (Administration Economique et Sociale) - Développement
social, Université d'Aix-Marseille II, France
- 1995, Master, Management, EUROMED (Ecole Supérieure de Commerce de
Marseille-Provence), France

Teaching Areas at RMS - Human Resources Management

Teaching Languages - English
- French

Main courses taught at
RMS

- GRH (Gestion des Ressources Humaines), Sup'TG 2
- Majeure Ressources Humaines, CESEM 4
- Management des ressources humaines, TEMA 2
- Méthodologie de la connaissance, Sup de Co Cycle Bachelor
- Individu dans l'organisation, Sup de Co Cycle Master

Course Coordination at
RMS

- Majeure Ressources Humaines, CESEM 4
- Management des ressources humaines, TEMA 2

A. RESEARCH ACTIVITY
Areas of research - Social businesses

- Human resources

Membership of Scientific Organizations

Since 2011, Member of 'Conseil scientifique du Préfas-ca'• 
Since 2010, Member of EGOS (European Group of Organizational Studies)• 
Since 2010, Member of thematic research group of AGRH "gestion des ressources humaines des entreprises du
social et de la santé"

• 

Research Laboratories Participation

Since 2003, Member of GREGOR EA2474 (Groupe de Recherche en Gestion des Organisations) - IAE (Institut
d'Administration des Entreprises) de Paris

• 

Editorial Participation and Scientific Reviewing

2011, Reviewer for EURAM (European Academy of Management) conference• 

B. PUBLICATIONS / COMMUNICATIONS



Peer-Reviewed Articles

CHEMIN Carine, 2011, Des associations face aux failles des pouvoirs publics : une analyse lacanienne, Revue
Internationale de Psychosociologie, (n°43).

• 

CHEMIN Carine, GILBERT Patrick, 2010, L'évaluation de la performance, analyseur de la gouvernance
associative, Politiques et Management Public, (Vol 27, n°1) : pp.55-78.

• 

Chapters in Books

CHEMIN Carine, 2008, Evaluation, rémunération et développement de compétences : l'appropriation d'une
instrumentation de gestion des compétences par les cadres de proximité : le cas des Caisses d'Allocations
Familiales, in GUERARD Stéphane (eds), La GRH publique en question, une perspective internationale, Paris :
L'Harmattan, Collection RECEMAP, pp.441-460.

• 

Published Case Studies

CHEMIN Carine, SCHMIDT Géraldine, January 2009, Association Solidarité Migrants (SOMI) : gestion des
ressources humaines ou comment gérer des bénévoles.

• 

CHEMIN Carine, SCHMIDT Géraldine, January 2008, Elaboration de la stratégie de l'association d'aide à
domicile DOMICILIA.

• 

Peer-Reviewed Proceedings

CHEMIN Carine, Dealing with multiple logics at the microlevel: a sense-making approach. The case of two home
care non-profits in France, 27th EGOS colloquium (European Group of Organizational Studies), Gothenburg,
Sweden, July 05 - July 09 2011.

• 

CHEMIN Carine, VERCHER Corinne, Quelle gouvernance et quel mode de coordination des acteurs au sein des
nouveaux mouvements sociaux multi-acteurs ? Le cas du mouvement français anti-sweat-shop, Association
Francophone de Gestion des Ressources Humaines, Saint Malo, France, November 17 - November 19 2010.

• 

CHEMIN Carine, Personal strategies in situations shaped by institutions - a lacanian perspective, Annual
colloquium of the European Group for Organizational Studies (EGOS), Lisbon, Portugal, June 28 - June 30 2010.

• 

Peer-Reviewed Paper presentation without proceedings

CHEMIN Carine, Explaining institutional Politics and Resistance through Knowledge, Power and Desire
Interplays, 7th New Institutionalism Workshop, EM Lyon Business School, Lyon, France, March 17 - March 18
2011.

• 

CHEMIN Carine, Des associations face aux failles des politiques publiques : une analyse lacanienne, Journée
d'étude de l'institut Psychanalyse et Management, CESAG/EM Strasbourg, Strasbourg, France, December 03
2010.

• 

CHEMIN Carine, GILBERT Patrick, RAULET CROSET Nathalie, Innovations sociales et dispositifs de
financement, Colloque International de Management "Gouvernance, performance et management de l'économie
sociale et solidaire. Quelles spécificités ?", IAE de Lyon/ESDES, Lyon, France, November 04 - November 05
2010.

• 

CHEMIN Carine, Lacan's "four discourses" as unintended institutional work, International Conference on
Institutions and Work, Simon Fraser University, Vancouver, Canada, June 16 - June 19 2010.

• 

CHEMIN Carine, Le mode de management des interventions d'aide à domicile comme condition de possibilité de
création de lien social entre l'intervenante et la personne aidée, 1ère Journée d'étude sur le Management des
Ressources Humaines dans les entreprises du social et de la santé, Institut d'Administration des Entreprises de
Lille, Lille, France, May 07 2010.

• 

CHEMIN Carine, VERCHER Corinne, BERNET Julien, MAUREL Olivier, EYNAUD Philippe, Multistakeholders
governance issues in the field of social movements, the French coalition "éthique sur l'étiquette", Conférence
Internationale sur la Gouvernance des Associations, Centre National des Arts et Métiers, Paris, France,
September 07 - September 09 2009.

• 

CHEMIN Carine, GILBERT Patrick, L'évaluation de la performance comme analyseur de la gouvernance,
Conférence Internationale sur la Gouvernance des Associations, Centre National des Arts et Métiers, Paris,
France, September 07 - September 09 2009.

• 



CHEMIN Carine, Entre institutions publiques et public visé, nature du lien social et modalités de l'entrepreneuriat.
Le cas d'associations d'aide à domicile, Colloque « Economie sociale et solidaire - Nouvelles pratiques et
dynamiques territoriales », Hôtel de Région de Nantes, Nantes, France, September 28 - September 29 2008.

• 

CHEMIN Carine, L'appropriation d'une instrumentation de gestion des compétences par les cadres de proximité :
le cas des Caisses d'Allocations Familiales, Colloque « Quelle(s) GRH pour les fonctions publiques », Institut
d'Administration des Entreprises de Lille, Lille, France, June 15 - June 16 2006.

• 

C. PROFESSIONAL EXPERIENCE

Teaching

09/2010 - To date, Professor, Reims Management School, Reims, France• 
09/2006 - To date, Associate researcher and teacher, IAE (Institut d'Administration des Entreprises), Paris,
France

• 

Executive Education

09/2008 - To date, Lecturer in Human resources management, Associations Directors, Paris, France, IAE
(Institut d'Administration des Entreprises) de Paris I

• 

09/2006 - 06/2010, Trainer in human resources and change management, Executives, Paris, France, IAE
(Institut d'Administration des Entreprises)

• 

Company Experience

2004, Research manager in human resources, Caisse Nationale des Allocations Familiales, France• 
1999 - 2003, Coordinator employment-training, DDTEFP (Direction Départementale du Travail, de l'Emploi et de
la Formation Professionnelle) des Yvelines, Saint-Quentin en Yvelines, France

• 

1997 - 1999, Coordinator of social work, Mairie des Mureaux, Les Mureaux, France• 
04/1995 - 09/1995, Engineer in training, La poste, Institut méditerranéen du management, Marseille, France• 

Other activities : Board of Directors, Association Leadership, Guest speaker in professional meetings,...

12/2010 - 06/2012, Researcher, DARES, Paris, France• 
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