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Professor
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Education - 1974, DEA, Economie, Université de Paris I - Panthéon Sorbonne, France
- 1970, MSc in Management, Grande Ecole Program, ESC Reims (Ecole Supérieure
de Commerce), France

Teaching Areas at RMS - Human Resources Management
- Team management

Teaching Languages - French

Main courses taught at
RMS

- Contrôle de gestion des Ressources Humaines, CESEM 4
- Contrôle de gestion des Ressources Humaines, Sup de Co Cycle Master
- Management stratégique des ressources humaines, Sup de Co Cycle Master

Course Coordination at
RMS

- Management d'équipe, Sup'TG 1
- Gestion de projet, Sup'TG 1
- Ethique des affaires, CESEM 4
- Organisations et comportements, TEMA 2
- Conseil et pilotage du changement, Sup de Co Cycle Master
- Questions éthiques et management, Sup de Co Cycle Master

A. RESEARCH ACTIVITY
Areas of research - Human Resources Metrics

- Human Resources Performance

Membership of Scientific Organizations

Since 2004, Member of SHRM (Society for Human Resource Management)• 
Since 2002, Member of the ADERSE (Association pour le Développement de l'Enseignement et de la
Responsabilité Sociale des Entreprises)

• 

Since 2001, Member of the IAS (International Institute of Social Audit)• 
Since 1990, Member of the AGRH (French-speaking Association for Human Resources Management)• 
1978-2008, Member of ANDRH (Association Nationale des Directeurs des Ressources Humaines)• 

Conference organization / Track chair / Workshop coordination

FERON Michel, 2006, Le travail au coeur de la GRH, XVIIe Congrès de l'AGRH (Association de Gestion des
Ressources Humaines), Reims Management School, Reims, France.

• 

Research Laboratories Participation

2009, Member of research group 'HRM in Public Organizations'• 

Editorial Participation and Scientific Reviewing

2010, Reviewer for the 6th International Meetings for Diversity• 
2009, Reviewer for the 11th Spring University / IAS• 
2009, Reviewer for the 5th International Meetings for Diversity• 
2008, Reviewer for the 10th Spring University / IAS• 
2008, Reviewer for the 19th Congress / AGRH• 
2008, Reviewer for the 4th International Meetings for Diversity• 
2007, Reviewer for the 18th Congress / AGRH• 
2007, Reviewer for the 3rd International Meetings for Diversity• 



2006, Reviewer for the 17th Congress / AGRH• 
2006, Reviewer for the 2nd International Meetings for Diversity• 
2006, Reviewer for the 4th Congress / ADERSE• 
2005, Reviewer for the 1st International Meetings for Diversity• 
2005, Reviewer for the 3th Congress / ADERSE• 

B. PUBLICATIONS / COMMUNICATIONS

Peer-Reviewed Articles

FERON Michel, BELLOW Edgar, 2011, Do We Lose the Vision of a Long Term Strategic Profit Making? Analysis
of Interaction of Business, Public Policy and Business School Responsabilities: The Case of 2008-2009 Financial
Crisis, Journal of Management Policy and Practice, (Vol 12, n°4) : pp.27-37.

• 

FERON Michel, 2008, Le management des collectifs de travail en GRH : quels apports pour la gestion de la
diversité par les managers opérationnels, Revue Management & Avenir, (n°18) : pp.57-71.

• 

FERON Michel, 2004, La confiance au coeur des partenariats éthiques, Entreprise Ethique, (n° 21).• 

Chapters in Books

FERON Michel, PARISOT Ghislain, 2008, Mobiliser les talents des seniors : un cas, in Jean-Marie PERETTI
(eds), Tous talentueux, Paris : Editions d'Organisation, pp. 163-172.

• 

FERON Michel, AUGER Alain, 2006, De nécessité faisons vertu, le cas de la Caisse d'Allocations Familiales de
la Seine Saint-Denis, in PERETTI Jean-Marie (eds), Tous différents, Paris : Eyrolles - Editions d'Organisation,
pp. 243-255.

• 

FERON Michel, BISCACCIANTI Alessandro, 2003, Focusing on capabilities development to reduce knowledge
ans skills obsolescence, in Tor A. Johannessen, A. Pedersen and K. Petersen (eds), Educational Innovation in
Economics and Business IV, Dordrecht - Netherlands : Kluwer Acadamic Publisher.

• 

Non-Refereed Articles

FERON Michel, 2005, Du chemin qu'il reste à parcourir pour que le management responsable s'institutionnalise,
La Lettre du Management Responsable, (n° 3) : pp. 1.

• 

FERON Michel, 2004, La pédagogie par projet, La Lettre de l'IPI.• 

Peer-Reviewed Proceedings

FERON Michel, BELLOW Edgar, Do we lose the vision of a long term strategic profit making?, EDiNEB
(Educational Innovation in Economics and Business) Conference, London, United Kingdom, June 09 - June 11
2010.

• 

FERON Michel, Le management des collectifs de travail en GRH : quels apports pour la gestion de la diversité
par les managers opérationnels ?, 3e Rencontres Internationales de la Diversité, Université de Haute-Corse,
Corte, France, October 04 - October 06 2007.

• 

FERON Michel, Pour ou contre la discrimination positive ?, 2e Rencontres Internationales de la Diversité,
Université de Haute-Corse, Corte, France, October 05 - October 07 2006.

• 

FERON Michel, La fonction RH parviendra-t-elle à devenir un acteur légitime en matière de RSE ?, Journée
d'étude ISC/Cercle d'éthique des affaires, ISC Paris, Paris, France, November 24 2005.

• 

FERON Michel, La diversité des politiques et pratiques orientées RSE : entre universalité et contingence, 3e
Congrès de l'Association pour le Développement de l'Enseignement et de la Recherche sur la Responsabilité
Sociale de l'Entreprise (ADERSE), Université de Lyon II, Lyon, France, October 18 - October 19 2005.

• 

FERON Michel, La RSE, une dynamique universelle transcendant la diversité ?, 1ères Rencontres
Internationales de la Diversité, Université de Haute-Corse, Corte, France, October 06 - October 08 2005.

• 

FERON Michel, Comment passer à un audit social de troisième génération ?, 23e Université d'été de l'Institut de
l'Audit Social, IAE de Lille, Lille, France, September 01 - September 02 2005.

• 

FERON Michel, Comment (re)construire une relation de confiance entre l'entreprise et les hommes ?, Colloque
ESDES (Ecoles de commerce et de management de l'Université Catholique de Lyon) - Les enjeux du
management responsable, Université Catholique de Lyon, Lyon, France, June 18 - June 19 2004.

• 



FERON Michel, Pourquoi évaluer la contribution de la fonction RH au développement durable ?, Université d'Eté
de l'Institut de l'Audit Social, Bordeaux Ecole de Management, Bordeaux, France, August 28 - August 29 2003.

• 

FERON Michel, La gouvernance d'entreprise, une démarche au service de la responsabilité sociale de
l'entreprise, 5e Université de Printemps de l'Institut de l'Audit Social, Corse, IAS (International Accounting
Standards), Corte, France, May 22 - May 24 2003.

• 

FERON Michel, Comment évaluer la qualité des compétences collectives ?, XXe Université d'été de l'Institut de
l'Audit Social, Bordeaux Ecole de Management, Bordeaux, France, August 01 2002.

• 

FERON Michel, NTIC et apprentissage de la coopération, 12e Congrès AGRH, Université Libre de Belgique,
Liège, Belgium, September 13 - September 14 2001.

• 

FERON Michel, Audit des processus de coopération dans l'entreprise et TIC, XIXe Université d'été de l'Institut de
l'Audit Social, Toulouse, France, August 31 - September 01 2001.

• 

FERON Michel, MASSUE Marie Laure, How to develop the sense of co-operation work thanks to the help of I.T.,
8th EDINEB Congress, Nice, France, June 20 - June 22 2001.

• 

FERON Michel, Décisions, apprentissages et compétences : de l'individuel au collectif, 2e Colloque thématique,
Ecole de Commerce, Troyes, France, December 07 - December 08 2000.

• 

FERON Michel, BISCACCIANTI Alessandro, Focusing on capabilities development to reduce knowledge and
skills obsolescence: a French experience in the management school system, 6th EDINEB Congress, Bergen,
Norway, June 1999.

• 

Peer-Reviewed Paper presentation without proceedings

FERON Michel, L'impact de la capacité à générer de l'innovation sur les parcours professionnels des "managers
non-chercheurs", 2e colloque international Nouveau travail, nouveaux emplois, nouvelles carrières, ESC Rouen,
Rouen, France, May 14 - May 15 2009.

• 

FERON Michel, L'apprentissage expérientiel comme passerelle entre construction de savoirs et démarche
critique : l'exemple d'un cursus de formation de cadres de la Sécurité Sociale, Colloque "Approches critiques :
quelles conséquences pour la formation des managers ?", EM Lyon, Lyon, France, June 23 2008.

• 

FERON Michel, Comment utiliser le levier formation pour accompagner l'évolution de la GRH publique : le cas du
partenariat entre l'UCANSS et RMS, Colloque "Quelle GRH dans les fonctions publiques ?", Université Lille II,
Lille, France, June 15 - June 16 2006.

• 

FERON Michel, Retrouver une relation de confiance entre l'entreprise et les hommes, 1ère Journée Humanisme
et Entreprise, Bordeaux Ecole de Management, Bordeaux, France, May 13 2004.

• 

FERON Michel, Apprentissage collectif et TIC : une lecture sous l'angle de la coopération , Congrès AGORA
TICE - Prix CCMP, Grenoble, France, November 2001.

• 

Non-Refereed Communications

FERON Michel, Manager en temps de crise dans une perspective de long terme, Les Carrefours de l'Entreprise,
Assemblée Générale de la Chambre de Commerce et d'Industrie des Ardennes, Sedan, France, June 22 2009.

• 

FERON Michel, Manager en temps de crise dans une perspective de long terme, Les Carrefours de l'Entreprise,
Chambre de Commerce et d'Industrie de Reims et d'Epernay, Reims, France, May 28 2009.

• 

C. PROFESSIONAL EXPERIENCE

Teaching

09/1974 - To date, Professor, Reims Management School, Reims, France• 
09/1999 - 01/2007, Lecturer, Université de Reims Champagne-Ardenne, Reims, France• 
09/1999 - 09/2009, Lecturer, IPI (Institut supérieur de Promotion Industrielle), Châlons-en-Champagne, France• 
01/1999 - 01/2007, Lecturer, Ecole Supérieure d'Ingénieurs en Emballage et Conditionnement, Reims, France• 
09/1972 - 08/1974, Lecturer, Reims Management School, Reims, France• 

Executive Education

09/2007 - To date, Lecturer and Head of the MSc 'Strategic management for social security organizations', Union
des Caisses Nationales de Sécurité Sociale, Reims, France, Reims Management School

• 



09/2010 - 09/2010, Lecturer in 'Contrôle de Gestion social', Executive Managers, Paris, France, Paris Executive
Campus

• 

01/2005 - 12/2005, Lecturer in 'Seminar HR and performance', MSc in Strategic Human Resource Management,
HEC Paris, Paris, France

• 

01/2004 - 12/2006, Lecturer in 'Management of Service' and 'HRM and Training', Union des Caisses Nationales
de Sécurité Sociale, Reims, France, Reims Management School

• 

01/1999 - 12/2006, Lecturer in 'Regional Training for Managerial Staff', ANFH (Association Nationale pour la
Formation Hospitalière), Reims, France, Reims Management School

• 

01/1985 - 12/1987, Lecturer in 'Séminaire d'intégration des jeunes ingénieurs', Péchiney, Melun, France• 
09/1974 - 08/1989, Lecturer in Management and Human Resources Management, Chamfor, Reims, France• 

Consulting

06/2006 - 04/2009, Consultant in human resources management and innovation, Laboratoire Boehringer -
Ingelheim France, Reims, France, Reims Management School

• 

09/1980 - 08/1986, Consultant in Social Relations, Grande Distribution, BSN (Danone), Hewlett Packard,
Coopérative Agricole Céréalière du Bassin de l'Adour (CACBA), Paris, Grenoble, Reims, Charleville, Besançon,
Pau..., France, Social Formation

• 

01/1970 - 12/1974, Consultant, Companies in the sector of Champagne, Reims, France, KPMG / Fiduciaire de
France

• 

Company Experience

04/2009 - To date, Head of the 'People and Organizations' Department, Reims Management School, Reims,
France

• 

09/2000 - 09/2005, Head of the 'People, Organizations and Strategy' department, Reims Management School,
Reims, France

• 

09/1987 - 08/1995, Director of the CEFA, Reims Management School, Reims, France• 

D. PROFESSIONAL AND PERSONAL DEVELOPMENT

Continuing education and Self-Development Activities (Training and seminars)

01/2009 - 01/2009, Attented workshop 'Financial crisis', Reims Management School, Reims, France• 
01/2009 - 01/2009, Study Tour in Romania - comparative study about social protection systems
between France and Romania, Reims Management School, Bucarest, Romania

• 

06/2008 - 06/2008, Attended workshop 'Conflicts', Reims Management School, Reims, France• 

Other Accomplishments (not reported elsewhere)

09/2008 - To date, Member, IPSOC (Information et Performance Sociale), Paris, France• 
09/2007 - 05/2008, Partnership with the HR Director of the Credit Agricole du Nord-Est ("Chaire
Banque-Assurance"), Reims Management School, Reims, France

• 
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