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TEMA, 

l’Ecole de management et de l’innovation  
du Groupe Reims Management School fête ses 10 ans   

 
 

Reims, 8 décembre 2009.  En créant TEMA en 1999, le Groupe Reims Management School, école 
d’envergure internationale accréditée EQUIS et AMBA, a mis ses compétences et ses ressources au 
service de l’Innovation dans les secteurs dynamiques et évolutifs des technologies de l’information ou 
de l’industrie. Le programme TEMA du Groupe Reims Management School mise depuis dix ans sur 
une démarche pédagogique basée sur la pratique par l’immersion professionnelle systématique et sur 
la capacité à conduire des projets. 
 
Créé en 1999, TEMA, Ecole de Commerce Bac+ 5 du Groupe Reims Management School délivre un 
enseignement qui se distingue par l’interactivité de ses méthodes pédagogiques et par l’accent mis 
sur l’apprentissage dans l’action. Ainsi les pratiques utilisées quotidiennement dans les entreprises 
sont valorisées : le travail en équipe, la conduite de projets, la communication orale et écrite. 
 
La finalité de TEMA est de former des managers capables de conduire des projets, maîtriser les outils 
de traitement et de pilotage de l'information et travailler dans des environnements multiculturels et 
pluridisciplinaires. 
 
TEMA : une réforme profonde de son cursus pédagogiq ue 
Initialement positionné à Bac+ 4, TEMA est passé à Bac+ 5 dans le cadre d’une réforme profonde de 
son cursus pédagogique. La réforme s’est traduite par un recentrage sur les technologies de 
l’information et la gestion de projet en environnement technologique. En outre, cette réforme permet à 
TEMA d’être lisible dans le cadre des standards posés au travers des accords de Bologne. 
 
Le cursus  comprend un tronc  commun qui porte sur l’acquisition des connaissances dans les 
matières fondamentales du management  lors des cinq premiers semestres, dont un semestre à 
l’étranger , complété par quatre  spécialisations  (marketing, finance, systèmes d’information ou 
supply chain management) grâce aux enseignements d’une majeure (un semestre) et au moyen de 
deux stages d’un semestre chacun , en lien avec la spécialisation. 
 
En cinquième année , trois possibilités de poursuite de cursus s’offrent aux étudiants de TEMA :  
 

• La première alternative est d’intégrer l’Ecole Centrale Paris  en Passerelle 1 au sein du 
Master Spécialisé Technologie et Management . 

• La deuxième possibilité est l’admission au Master in International Management (MIM)  de 
l’IPBS (International Partnership of Business Schools) qui permet à l’étudiant de suivre deux 
semestres de management international dans deux pays et d’obtenir ainsi un double diplôme.  

• Enfin la troisième possibilité, au sein de RMS, le pilotage de projets innovants . Destiné aux 
étudiants voulant acquérir une expertise dans le pilotage de projets complexes et 
internationaux, il permet de répondre à un spectre très large dans la variété des situations 
d’innovations technologiques, organisationnelles ou concurrentielles des entreprises. 

             
 
 
 
 
 
 



 
L’individu et son développement au cœur de la perfo rmance collective  
Afin que chaque étudiant TEMA se construise solidement pour être en mesure d’intégrer ses 
compétences et les compétences différenciées des membres d’un projet, les dimensions individuelle 
et collective sont soigneusement articulées à toutes les étapes de son  parcours d’apprentissage. 
 
Quelques exemples : 
 
TEMA accompagne ses étudiants tout au long de leur formation dans la construction de leur projet 
professionnel. Dans ce cadre, en 2009, a été développé un Assessment Center  en cinquième 
année. 
L’école se distingue par ce dispositif proposé aux étudiants pour les aider à faire les meilleurs choix : 
évaluation individuelle, par des professionnels du recrutement des compétences acquises, diagnostic 
professionnel suivi d’un séminaire de renforcement, etc… 
Ce bilan permet à l’étudiant d’identifier, dans le cadre de son projet professionnel, les axes 
d’amélioration de son profil. 
 
Le Développement personnel : Un parcours de cinq années, centré sur  la valorisation et le 
développement de l’individu au profit de la performance d’un collectif se compose d’un coaching 
individuel, de séminaires méthodologiques d’organisation personnelle, de travail en équipe, de gestion 
de projets individuels et collectifs, de structuration de ses idées et d’expression de sa pensée, etc.  

  
 
A l’occasion des 10 ans de TEMA, une soirée de Gala  a été organisée…  
Les membres de la communauté TEMA et la Direction de Reims Management School (diplômés, 
étudiants, professeurs, personnel administratif, partenaires), se sont rassemblés le samedi 5 
décembre au Centre des Congrès de Reims pour la soirée de gala des 10 ans de TEMA.  
A cette occasion, François BONVALET, Directeur Général du Groupe Reims Management School, 
Dominique BUNEL chargé de la vie étudiante à la mairie de Reims ainsi que Marie-Laure MASSUE, 
Directrice de TEMA se sont exprimés sur la réalisation du programme et son développement futur.  
 
Ce gala exceptionnel, a réuni près de 300 personnes, venus célébrer les 10 ans de l’école et  partager 
les valeurs qui font l’identité de TEMA : Innovation, Créativité et Esprit d’entreprendre . 
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A propos de Reims Management School (RMS)…  
Accrédité EQUIS (the European Quality Improvement System) et AMBA (The Association of MBAs), 
le groupe Reims Management School (groupe RMS) se situe dans le Top 10 des écoles de 
management en France et dans le top 26 en Europe. Reims Management School (RMS) regroupe 
autour de son programme Grande Ecole Sup de Co Reims, 3 écoles de management après bac : 
Cesem, Sup’TG et Tema. A ces écoles s'ajoutent 3 Masters of Science, 5 Mastères Spécialisés 
accrédités par la CGE (Conférence des Grandes Ecoles), un International MBA en Full Time et un  
Executive MBA en Part Time. Rappelons que 3 Mastères Spécialisés Part Time, l’Executive MBA et 
l’activité de formation continue de Reims Management School sont maintenant regroupés au sein 
de Paris Executive Campus, la filiale commune créée en ce début 2009 entre le Groupe ESC Rouen 
et Reims Management School dédiée à l’Executive Education. Les deux campus de Reims 
Management School (RMS) accueillent plus de 4 000 étudiants, dont 900 étrangers.  Reims 
Management School (RMS), c'est aussi un réseau de 131 universités partenaires dans 45 pays et 
plus de 23 000 diplômés répartis dans le monde entier, regroupés au sein de l'association RMS-
Network (www.rms-network.com). 

 

Rendez-vous sur le site corporate ( www.reims-ms.fr ) et sur le portail d’informations ( www.reims-ms.info/ ) 
 

 
 

 
 
 
 

 


