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Engagée dans le Développement Durable des 2003,
Reims Management School (RMS) publie son premierra  pport
« Notre Responsabilité Globale »

Reims, mai 2009 . La vision de la responsabilité globale de Reims Management School s’articule
autour d'un objectif central : former des managers performants et responsables, capables
d’appréhender les grands enjeux planétaires et de comprendre leurs responsabilités dans un monde
de plus en plus complexe. Dans cette dynamique, RMS s’est engagée dans le développement durable
dés 2003 en intégrant les principes de responsabilité globale au sein de ses différentes missions :
formation, recherche, partenariat avec les entreprises, relations avec ses différentes parties
prenantes, gestion de ses campus...Ce premier rapport intitulé « Notre Responsabilité Globale »
(http://www.reims-ms.fr/docs/rapport-dd-fr-rms.pdf) présente notamment les indicateurs de
performance sociétale et environnementale de RMS ainsi que les objectifs de progrés.

Reims Management School poursuit une véritable stratégie en matiére de développement durable qui
se décline autour de cing axes :

1. Favoriser et faire émerger une nouvelle générati  on de managers responsables

Pour permettre a tous les étudiants d'intégrer les concepts de développement durable et de
responsabilité sociale des entreprises dans leur fagon d’appréhender le management, RMS a choisi
d’enseigner des la premiere année la responsabilité globale dans tous ses programmes . Le
coup d’accélérateur a été donné avec la programmation de 420 heures de cours réparties sur I'année
scolaire 2009/2010 (+180% d’évolution vs année scolaire 2008/2009).

Pour prendre en compte cette nouvelle dynamique, la Direction Générale de RMS a également décidé
de former I'ensemble du corps professoral afin de faciliter la transversalité de ces concepts dans
toutes les disciplines enseignées au sein des programmes. Une place prépondérante est également
accordée au recrutement d’enseignants-chercheurs qui consacrent I'essentiel de leur recherche a ces
thématiques.

2. Stimuler la recherche appliquée sur les probléma  tiques de responsabilité globale et la
partager avec les entreprises

L'ensemble des recherches menées sur la thématique responsabilité globale s’inscrit dans I'un des
thémes transdisciplinaires de la recherche de RMS intitulé : « Esprit d’entreprise, Personnalité et
Responsabilité ». La recherche s’organise en partie au sein de la Chaire en Management Associatif
et Economie Solidaire (Chaire MAES) créée en mars 2008. A ce jour, une équipe pluridisciplinaire
de plusieurs enseignants-chercheurs travaillent plus spécifiquement sur les sujets liés a la
responsabilité globale.

3. Pratiquer I'ouverture sociale et culturelle

Lancée en 2007 sous I'égide de la Fondation de France, la Fondation RMS a pour vocation de
soutenir une démarche citoyenne au sein de Reims Management School a travers trois grands types
d’actions : le financement de 50 bourses d’études par an, la création de programmes de recherche et
d’enseignement innovants, en lien notamment avec la responsabilité sociale de I'entreprise et enfin,
'amélioration des ressources de I'Ecole.

S'impliquer dans le développement durable, c’est aussi aider ceux qui en ont besoin, a intégrer une
filiere d’excellence. Depuis 2005, I'association de RMS Prépa’Rémois accompagne les lycéens
boursiers et les encourage a poursuivre des études supérieures.



4. Favoriser la diversité au sein des équipes de RM S
Afin de favoriser une politique de responsabilité globale, des actions sont actuellement développées
au sein de RMS telles que la diversité en matiere de recrutement, l'intégration des personnes
handicapées, la promotion interne, le dialogue social ou I'accés a la formation.

5. Alléger 'empreinte écologique des campus de RMS
L'engagement de RMS pour construire un campus responsable s’articule aujourd’hui autour de quatre
axes : la réduction et le recyclage du papier, la réduction des consommations énergétiques d'eau, les
achats responsables et la réduction des émissions de CO2 (un bilan carbone est actuellement en
cours de réalisation). RMS agit concretement en respectant le Grenelle Environnement avec la mise
en place d'ici a 4 ans d'une restauration collective contenant 20% de produits bio.

Rappelons que la signature du Global Compact de I'ONU , Il'adhésion aux « campus
responsables » de Graines de changement en 2007 et la mise en place d'un Comité de
Développement Durable au sein de I'école ont permis d'institutionnaliser cette démarche progressive
de responsabilité globale au sein de RMS. Et comme le souligne Francgois Bonvalet, Directeur Général
du Groupe RMS : « Ce premier rapport nous permet de montrer le chemin que nous avons parcouru
en matiére de responsabilité globale durant les derniéres années et de poursuivre le travail engagé en
nous fixant des objectifs ambitieux aussi bien sur le plan sociétal qu’environnemental ».
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A propos de Reims Management School (RMS)...

Accrédité EQUIS (the European Quality Improvement System) et AMBA (The Association of MBAS),
le groupe Reims Management School (groupe RMS) se situe dans le Top 10 des écoles de
management en France et dans le top 26 en Europe. Reims Management School (RMS) regroupe
autour de son programme Grande Ecole Sup de Co Reims, 3 écoles de management aprés bac :
Cesem, Sup'TG et Tema. A ces 4 écoles s'ajoutent 3 Masters of Science, 5 Mastéres Spécialisés
accrédités par la CGE (Conférence des Grandes Ecoles), un International MBA en Full Time et un
Executive MBA en Part Time. Rappelons que 3 Mastéres Spécialisés Part Time, I'Executive MBA et
l'activité de formation continue de Reims Management School sont maintenant regroupés au sein
de Paris Executive Campus, la filiale commune créée en ce début 2009 entre le Groupe ESC Rouen
et Reims Management School dédiée a I'Executive Education. Les deux campus de Reims
Management School (RMS) accueillent plus de 3 900 étudiants, dont 900 étrangers. Reims
Management School (RMS), c'est aussi un réseau de 131 universités partenaires dans 45 pays et
plus de 20 000 diplémés répartis dans le monde entier, regroupés au sein de l'association RMS-
Network (www.rms-network.com).

Rendez-vous sur le site corporate ( www.reims-ms.fr ) et sur le portail d'informations ( www.reims-ms.info/ )
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