
 

 

COMMUNIQUE DE PRESSE 
 

SNC-Lavalin a choisi les étudiants en management  
de TEMA (Groupe Reims Management School) afin de me ner  

des projets d’innovation au sein de son entreprise 
 
 
Reims, le 28 janvier 2010 . Ce partenariat prévoit une coopération entre l’entreprise et l’école dans le 
développement et l’accompagnement de projets d’innovation. Ces projets seront menés au sein 
même de l’entreprise SNC-Lavalin par des étudiants TEMA de 5ème année. Ces derniers seront 
encadrés par des ingénieurs/cadres de l’entreprise et des professeurs de TEMA. Le programme 
TEMA du Groupe Reims Management School mise depuis dix ans sur une démarche pédagogique 
basée sur la pratique par l’immersion professionnelle systématique et sur la capacité à conduire des 
projets. 
 
 
Les enjeux du partenariat 
SNC-Lavalin innove régulièrement dans le cadre de ses projets d'ingénierie afin de pouvoir proposer à 
ses clients des solutions toujours plus pertinentes. Au travers de son Université, SNC-Lavalin propose 
cette année aux étudiants de cinquième année de TEMA un projet innovant dans le domaine du 
développement durable portant sur une expertise qui permet d'optimiser les coûts de conception, 
de construction et d'exploitation des bâtiments. Ce projet sera réalisé au sein de l’entreprise par des 
groupes de 3 ou 4 étudiants. Un encadrement régulier de ces groupes sera effectué par Olivier 
Dosière, Directeur de l’activité Simulation Thermique Dynamique. 
SNC-Lavalin transmet aux étudiants les informations nécessaires à la réalisation optimale de ce 
projet. Reims Management School propose le suivi académique par un professeur de TEMA, expert 
en pilotage de projets innovants. 
 
 
TEMA, l’école de l’innovation du groupe RMS 
Créé en 1999, TEMA, Ecole de Commerce Bac+ 5 du Groupe Reims Management School délivre un 
enseignement qui se distingue par l’interactivité de ses méthodes pédagogiques et par l’accent mis 
sur l’apprentissage dans l’action. Ainsi les pratiques utilisées quotidiennement dans les entreprises 
sont valorisées : le travail en équipe, la conduite de projets, la communication orale et écrite. 
La finalité de TEMA est de former des managers capables de conduire des projets, maîtriser les outils 
de traitement et de pilotage de l'information et travailler dans des environnements multiculturels et 
pluridisciplinaires 
 
En cinquième année , trois possibilités de poursuite de cursus s’offrent aux étudiants de TEMA : 
•  La première alternative est d’intégrer l’Ecole Centrale Paris en Passerelle 1 au sein du Master 
Spécialisé Technologie et Management . 
•  La deuxième possibilité est l’admission au Master in International Management (MIM) de l’IPBS 
(International Partnership of Business Schools) qui permet à l’étudiant de suivre deux semestres de 
management international dans deux pays et d’obtenir ainsi un double diplôme. 
• Enfin la troisième possibilité, au sein de RMS, le pilotage de projets innovants . Destiné aux 
étudiants voulant acquérir une expertise dans le pilotage de projets complexes et internationaux, il 
permet de répondre à un spectre très large dans la variété des situations d’innovations 
technologiques, organisationnelles ou concurrentielles des entreprises. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
A propos de SNC Lavalin 
SNC-Lavalin en Europe (2 650 salariés, chiffre d’affaires total 2008 : 469 millions d’euros) œuvre en 
ingénierie-construction dans 4 grands domaines d’activité : bâtiment et aménagement; infrastructures, 
transport et environnement; procédés industriels, et sciences de la vie (SNC-Lavalin Pharma / SNC-
Lavalin Agro). Ses équipes, réparties dans une soixantaine d’implantations, assurent le management 
de projets publics et privés depuis la phase de réflexion stratégique jusqu’à leur mise en service. 

SNC-Lavalin en Europe est une filiale de SNC-Lavalin (TSX : SNC), l’un des plus importants groupes 
d’ingénierie et de construction au monde, et un acteur majeur en matière de propriété d’infrastructures 
et de services d’exploitation et d’entretien. SNC-Lavalin compte un effectif de plus de 21 260 
personnes dans le monde pour un chiffre d’affaires 2008 de 4,1 milliards d’euros. 
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A propos de Reims Management School (RMS)…  
Accrédité EQUIS (the European Quality Improvement System) et AMBA (The Association of MBAs), 
le groupe Reims Management School (groupe RMS) se situe dans le Top 10 des écoles de 
management en France et dans le top 19 en Europe. Reims Management School (RMS) regroupe 
autour de son programme Grande Ecole « Sup de Co Reims », 3 écoles de management après bac : 
Cesem, Sup’TG et Tema. A ces écoles s'ajoutent 3 Masters of Science, 5 Mastères Spécialisés 
accrédités par la CGE (Conférence des Grandes Ecoles), un International MBA en Full Time et un  
Executive MBA en Part Time. Rappelons que 3 Mastères Spécialisés Part Time, l’Executive MBA et 
l’activité de formation continue de Reims Management School sont maintenant regroupés au sein 
de Paris Executive Campus, la filiale commune créée en ce début 2009 entre les Groupes Rouen 
Business School et Reims Management School dédiée à la Formation continue. Les deux campus de 
Reims Management School (RMS) accueillent plus de 4 000 étudiants, dont 900 étrangers.  Reims 
Management School (RMS), c'est aussi un réseau de 137 universités partenaires dans 45 pays et 
plus de 23 000 diplômés répartis dans le monde entier, regroupés au sein de l'association RMS-
Network (www.rms-network.com). 

 

Rendez-vous sur le site corporate ( www.reims-ms.fr ) et sur le portail d’informations ( www.reims-ms.info/ ) 
 

 
 

 
 
 
 


