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Réunis autour de valeurs communes d’engagement et d e performance, 
le Groupe Reims Management School (Groupe RMS) et l a Caisse d’Epargne 

Lorraine Champagne-Ardenne  renouvellent leur partenariat. 
 

 
François Bonvalet, Directeur Général du Groupe RMS et Yves Traverse, membre du Directoire de la CELCA.  

 
Reims, 16 novembre 2009 . Le Groupe Reims Management School (Groupe RMS) et la Caisse 
d’Epargne Lorraine Champagne-Ardenne (CELCA) ont reconduit leur engagement de partenariat à 
l’occasion d’une cérémonie de signature entre Yves Traverse, Membre du Directoire de la Caisse 
d’Epargne Lorraine Champagne-Ardenne (représentant de Benoît Mercier) et François Bonvalet, 
Directeur Général du Groupe Reims Management School le mardi 3 novembre 2009. 
 
Née d’une volonté forte de développer les échanges et projets communs, notamment dans le cadre 
de l’activité de Banque de développement régional de la Caisse d’Epargne Lorraine Champagne-
Ardenne, cette convention de partenariat porte sur quatre pr incipaux points  : 
 
 

• Privilégier l’accueil et l’intégration  des stagiaires, des apprentis ainsi que des jeunes 
diplômés  issus de l’ensemble des formations de Reims Management School au sein des 
différents services de la Caisse d’Epargne Lorraine Champagne-Ardenne. 

 
• Interventions pédagogiques de la part de cadres de la Caisse d’Epargne Lorraine 

Champagne-Ardenne dans les enseignements proposés  : contribution sous forme de 
témoignages, de présentations ou d’études de cas, enseignements au sein d’électifs et de 
certificats liés au domaine de la bancassurance.  

 
• Organisation de journées dédiées  permettant les échanges entre les étudiants du Groupe 

RMS et la Caisse d’Epargne Lorraine Champagne-Ardenne : Participation au forum de 
recrutement du Groupe RMS, présentations métiers, sessions de recrutement privilégiées.  

 
• Financement de trois bourses d’études de la Fondati on Reims Management School par 

an. Les bourses permettent d’encourager la diversité sociale au sein de l’école tout en attirant 
les meilleurs étudiants français et internationaux. Ces bourses sont accordées aux étudiants 
de tous les programmes du Groupe RMS  selon deux critères : l’excellence académique et 
l’analyse des besoins financiers. 

 
 
 
 

 
 



Les motivations des deux partenaires 
 
La Caisse d’Epargne Lorraine Champagne-Ardenne souhaite faire connaître ses métiers et ainsi 
renforcer l’attractivité du Groupe Caisse d’Epargne et de la Caisse d’Epargne Lorraine Champagne-
Ardenne auprès des jeunes diplômés du Groupe Reims Management School, qui accompagneront 
aujourd’hui ou demain son développement. 
 
Reims Management School  vise à développer un pôle d’expertise autour des contenus 
d’enseignement proposés par la Caisse d’Epargne Lorraine Champagne-Ardenne grâce à 
l’intervention de ses professionnels. 

 
Chloé DURVILLE, Chargée Relations Presse et Communication 
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A propos de la Caisse d’Epagne Lorraine Champagne-A rdenne  
La Caisse d’Epargne Lorraine Champagne-Ardenne, un ancrage territorial fort, une banque à 
vocation régionale. 
Ses 2 365collaborateurs, 265 agences, 15 directions de groupe sont sur le terrain au côté des 
quelque 1 800 000 de clients particuliers, professionnels, entreprises, associations ou collectivités qui 
lui font confiance. Pour les accompagner au mieux, la CELCA s’appuie sur des équipes d’experts 
métiers et poursuit sa politique d’investissements et de rénovation de ses agences, qui intègre les 
valeurs de développement durable et de marketing solidaire. 
 
A propos de Reims Management School (RMS)…  
Accrédité EQUIS (the European Quality Improvement System) et AMBA (The Association of MBAs), 
le groupe Reims Management School (groupe RMS) se situe dans le Top 10 des écoles de 
management en France et dans le top 19 en Europe. Reims Management School (RMS) regroupe 
autour de son programme Grande Ecole « Sup de Co Reims », 3 écoles de management après bac : 
Cesem, Sup’TG et Tema. A ces écoles s'ajoutent 3 Masters of Science, 5 Mastères Spécialisés 
accrédités par la CGE (Conférence des Grandes Ecoles), un International MBA en Full Time et un  
Executive MBA en Part Time. Rappelons que 3 Mastères Spécialisés Part Time, l’Executive MBA et 
l’activité de formation continue de Reims Management School sont maintenant regroupés au sein 
de Paris Executive Campus, la filiale commune créée en ce début 2009 entre les Groupes Rouen 
Business School et Reims Management School dédiée à la Formation continue. Les deux campus de 
Reims Management School (RMS) accueillent plus de 4 000 étudiants, dont 900 étrangers.  Reims 
Management School (RMS), c'est aussi un réseau de 137 universités partenaires dans 45 pays et 
plus de 23 000 diplômés répartis dans le monde entier, regroupés au sein de l'association RMS-
Network (www.rms-network.com). 

 

Rendez-vous sur le site corporate ( www.reims-ms.fr ) et sur le portail d’informations ( www.reims-ms.info/ ) 
 

 
 

 
 
 
 


